MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

OGRENCI TOPLULUKLARI VE KULUPLERI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Manisa Celal Bayar Universitesi 6grencilerinin
mesleki, egitsel, bilimsel, sportif, sosyal, kiiltliirel ve sanatsal etkinliklerde bulunabilmeleri
amaciyla kurulacak 6grenci topluluklar1 ve kuliiplerinin kurulus ve isleyisini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Manisa Celal Bayar Universitesi 6n lisans, lisans ve
lisansusti programlara kayitli 6grencilerin sportif, sosyal, kultlrel, egitsel, bilimsel ve sanatsal
amaclarla ilgili kurullar tarafindan kuruluslarinin uygunluguna karar verilmis kuliip ve
topluluklar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47.
maddeleri uyarmca, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin yliriitecegi hizmetleri
diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekdgretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y &netmeliginin 10.
maddesi esas alinarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Topluluk: Etkinlik konusu birden fazla egitim/6gretim biriminden ogrencileri
ilgilendiren ve kapsayan, egitim-6gretim programlarimdan bagimsiz olarak hobi, diisiince,
kiiltiir, sanat, spor gibi faaliyetleri ger¢ceklestirmek i¢in kurulmus organizasyonlari,

b) Kuliip: Etkinlik konusu egitim/6gretim birimlerinin alanma yonelik faaliyetlerde
bulunan organizasyonlari,

c) Akademik Birim: Enstit, fakilte, yiksekokul ve meslek yiiksekokullari,

¢) Koordinasyon Kurulu: Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Topluluk ve
Kultpleri Koordinasyon Kurulunu,

d) Danigman: Ogrenci topluluk ve kuliibiiniin kurulusu, isleyisi ve denetimi hususunda
Koordinasyon Kuruluna kars1 sorumlu bir 6gretim elemanini,

e) SKS: Saglik, Kulttr ve Spor Daire Bagkanligina,

f) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

g) Rektor: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektoriinil,

g) Ogrenci Konseyi: Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Konseyini ifade eder.



Topluluklarin/kuliiplerin ilkeleri

MADDE 5- (1) Tim &grenci topluluklarvkuliipleri; amag ve etkinliklerini saptarken
asagidaki ilkeleri g6z onilinde bulundurmak zorundadir:

a) Topluluklar/kulupler, 6grencilerin sosyal, kiltlrel, sanatsal, sportif, bilimsel, egitsel
faaliyetlerin gerceklestirilmesini amaclar.

b) Topluluklar/kultpler, tyelerinde belli bir yetenegi 6ngérmez, ilgi duyan dgrencilerin
egitilebilecekleri ve katilabilecekleri ¢caligma programlari diizenler.

¢) Topluluklar/kuliipler, calisma ve toplantilarinda amag dis1 kisisel konular1 goriisiip
tartisamaz.

¢) Topluluklar/kulupler, yasa ve yonetmeliklere aykir1 faaliyetlerde bulunamaz.

d) Topluluklar/kuliipler, calismalarini bu yonergede belirtilen esaslar ¢ercevesinde
yaratdr.

e) Topluluklar/kulipler, herhangi bir kamu/6zel kisi ve/veya kurulusuna maddi ve
manevi yarar saglama amacli kurulamaz.

) Topluluklar/kuliipler, herhangi bir siyasi kurulusla birlikte faaliyette bulunamaz.

Universite ilkeleri

MADDE 6- (1) Ogrencilerin, topluluklarda/kuliiplerde gérev alarak bilgi, yetenek ve
ilgileri Olgiisiinde kisisel potansiyellerini gelistirmeleri, i¢inde bulunduklar1 gruba ve
tiniversiteye katkida bulunmalar1 hedeflenmektedir. Bu amacla, tUniversitenin kurumsal amag,
hedef ve ilkeleri dogrultusunda topluluklarin/kuliiplerin ¢alismalarinda;

a) Topluluklarin/kuliiplerin, yapilan etkinlige bagl olarak Universite olanaklarina esit
diizeyde ulagmalarinin saglanmasi,

b) Universite tarafindan desteklenen program ve etkinliklerin &grencilerin gelisim
ihtiyaglarina uygun olmasinin ve o&grencilerin farkli ihtiyaglarin1 karsilayabilmesinin
gozetilmesi,

¢) Ogrencilerin, topluluklar/kultpler, bolumler, programlar ve sivil toplum 6rgitleri ile
isbirliginin desteklenmesi,

¢) Ogrencilerin, yetenek ve becerilerini ortaya ¢ikarip kendilerini kanitlamalarma firsat
veren esitlik¢i bir ortam yaratilmasi,

d) Ogrencilerin, kendi egitim ve dgretim alanlarmna ydnelik amaglarina ulagmalarmin
MUmkiin kilinmasi ve bunun i¢in firsatlar olusturulmasi ilkeleri hedef alinmstir.

IKINCI BOLUM
Teskilat

Koordinasyon kurulu

MADDE 7- (1) (Degisik: SK — 22/12/2023 2023/26 sayih toplanti) Koordinasyon
Kurulu, SKS’den sorumlu Rektér Yardimcist bagkanlifinda; Rektor tarafindan atanan U¢
ogretim {iyesi, SKS Daire Baskani, Saghk Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirii, Ogrenci
Konseyi Bagkani olmak {izere yedi liyeden olusur. Koordinasyon Kurulu iiyelerinin gorev
siiresi iki y1l olup tekrar atanabilirler.

(2) Koordinasyon Kurulu yazigsmalarinit SKS yurdtur.

(3) (Mulga SK —22/12/2023 2023/26 sayih toplanti)

a) (Mulga SK —22/12/2023 2023/26 sayih toplantr)

b) (Mllga SK —22/12/2023 2023/26 sayih toplanti)

c) (Mulga SK —22/12/2023 2023/26 sayih toplantr)

¢) (Mulga SK —22/12/2023 2023/26 sayih toplantr)



Koordinasyon kurulunun gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinasyon Kurulu, Kurul Bagkan1 Rektor Yardimcisinin daveti
Uzerine toplanir. Toplant1 ve karar yeter sayisinda lye sayisinin salt gogunlugu aranir. Oylarda
esitlik olmas1 halinde, Kurul Bagskanimin bulundugu taraf cogunlukta sayilir. Kurulun gérevleri
asagida belirtilmistir:

a) Topluluk/kuliiplerin kurulus bagvurularini degerlendirip, Rektdr onayindan sonra
karara baglamak.

b) Topluluk/kuliplerin denetlenmesi igin gerekli dizenlemeleri ve personel
goOrevlendirmesini yapmak.

c) Yilsonunda yeterli faaliyette bulunmayan, akademik danismani olmayan
topluluk/kuliiplerin gerekiyorsa kapatilmasina karar vermek.

¢) Topluluk/kulip danismanlari, bagkan ve Uyelerinin 6nerilerini degerlendirmek.

d) ilgili akademik birimlere Koordinasyon Kurulu kararlarmi bildirmek.

e) Yonergede yer alan diger gorevleri yerine getirmek.

Damisman

MADDE 9- (1) Danismanin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Topluluk/kuliip danigmani, goniilliilliik esasiyla hareket ederek, sorumlu oldugu
toplulugun/kuliibiin diizenli ¢aligsmasini saglar.

b) Kuliiplerde, 6gretim iiyesi/elemanlarinin danismanlig1 kabul ettigine dair imzali
dilekgesi ve kurulus bagvuru evraklari ilgili akademik birime sunulur. Akademik birim kuliip
evraklarmi SKS’ye gonderir.

c) Topluluklarla ilgili danismanlikta ise, 0gretim iiyesi/elemanlarinin danismanligi

kabul ettigine dair imzali dilekgesi ve kurulus bagvuru evraklar1 SKS’ye gonderilir.

¢) Koordinasyon Kurulunun toplulugu/kuliibii onaylamasiyla danisman atanmis olur.

Daha 6nce danismanlik yapan dgretim elemanlari tekrar atanabilir. Ogretim elemani birden
fazla topluluk/kuliibe danismanlik yapamaz.

d) Danmigman, topluluk/kuliip ¢alismalarini yonerge ilkelerine bagh kalarak
yiiriitiilmesini saglar, resmi temsilciligini yapar ve topluluk/kuliip etkinliklerinden sorumlu
olur.

e) Toplulugun/kuliibiin ihtiyaglarina gore bir etkinligin gergeklesmesi konusunda
planlama, programlamay1 yapar ve SKS’ye sunar.

f) Universitenin maddi kaynaklarindan arag-gereg ve yer olanaklarindan yararlanmak
icin gerekli yazigmalarda bulunur.

g) Topluluk/kullip adna kayith demirbas malzemeler danismana zimmetlenir.
Demirbaslarin muhafazasindan topluluk/kuliip baskani ile birlikte sorumludur.

g) Topluluk danigmani, danigsmanliktan ayrilmak istemesi durumunda gerekgesi ile
birlikte resmi talebini SKS’ye iletir. Yeni danigman, Topluluk/Kuliijp Danisman Kabul
Formunu (EKk-6) doldurarak SKS’ye gonderir.

h) Kulip danigmani ise danigmanliktan ayrilmak istemesi durumunda gerekgesi ile
birlikte resmi talebini akademik birime iletir. Yeni kuliip danismani danmigmanlik kabul
formunu (Ek-6) doldurarak ilgili akademik birime iletir, akademik birim tst yaz1 ile SKS’ye
gonderir.

1) Topluluk/kulup genel kurulunun 6nerisi, danismanin kendi istegi veya hakkinda etik
ihlali nedeniyle disiplin cezas1 verilmesi durumunda gorevi sona erer.



UCUNCU BOLUM
Topluluk ve Kuliiplerin Kurulus ve Isleyis Esaslar

Kurulus esaslan

MADDE 10- (1) Kuluplerin kurulmasi asagida belirtilen sekillerde gergeklesir:

a) Kuliip kurulmast igin, ilgili akademik birimden en az dokuz kurucu dgrenci Madde
11°de belirtilen Ek-1, Ek-2, Ek-4, EK-6 formlarin1 doldurarak Kasim ay1 sonuna kadar ilgili
akademik birime ileterek kurulus islemlerini baslatir.

b) Akademik birimler kendilerine gelen kuliip bagvurularindan uygun gordiiklerini
Aralik aymm yirmisine kadar SKS’ye yazi ile iletir. Bagvurular Koordinasyon Kurulu
tarafindan degerlendirilerek Rektor onayindan sonra karara baglanir.

(2) Topluluklarm kurulmasi agagida belirtilen sekillerde gerceklesir:

a) Topluluk ti¢ farkli akademik birimden en az dokuzar 6grenci olmasi sartiyla toplam
27 iiyeden olusur. Kurucu iiyeler Madde 11°de belirtilen Ek-1, Ek-3, Ek-5, Ek-6 formlarmi
doldurarak Aralik aymin yirmisine (20 Aralik) kadar SKS’ye iletmesi ile kurulus islemlerini
baslatir.

b) Bagvurular Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilerek Rektor onayindan
sonra karara baglanir. Topluluklar, faaliyet alanlariyla ilgili ilgelerde sube olusturabilirler,
ilceler icin belirledikleri sube sorumlularmi1 SKS’ye yazi ile bildirir.

(3) Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi kapsaminda herhangi bir
disiplin cezas1 almis 6grenciler topluluk/kuliip yonetim kurulunda goérev alamazlar. Y onetici
iken ceza alan 6grencilerin gorevi kendiliginden sona erer.

Gerekli belgeler

MADDE 11— (1) Topluluk/kultip kurmak icin gerekli belgeler asagida belirtilmistir:
a) Topluluk/Kulip Tizugi (Ek-1)

b) Kultip Kurucu Uye Bildirim Formu (Ek-2) (En az 9 Ogrenci)

¢) Topluluk Kurucu Uye Bildirim Formu (Ek-3) (Enaz 27 Ogrenci)

¢) Kuliip Kurulus Talep Formu (Ek-4)

d) Topluluk Kurulus Talep Formu (Ek-5)

e) Topluluk/Kulip Danisman Kabul Formu (EK-6)

) Kulupler i¢in Dekanlik/Miidiirliik (st yazisi

Uyeliklere iliskin sartlar

MADDE 12- (1) Universite diizeyinde ayni ismi tasiyan birden fazla topluluk ve
birden fazla kullp kurulamaz.

(2) Kuliiplere, ait oldugu akademik birimlerin 6grencileri disinda diger akademik
birimlerin dgrencileri iiye olamazlar.

(3) Topluluklara tim akademik birimlerin 6grencileri Uye olabilir.

Isleyis esaslar

MADDE 13- (1) Topluluk/kulupler;

a) Anayasamizda ifadesini bulan, devletin ve milletin boliinmez biitiinligiine, hukuk
devleti ilkesine, temel hak ve 6zgiirliikklere ve yasalara uygun tutum, davranig ve faaliyetlerde
bulunurlar.

b) Tum etkinliklerinde Universitenin yonetmelik, genelge, kararlarina uyarlar ve



hedefleri ile uyumlu galisirlar.

c¢) Universitenin cesitli olanaklarindan yararlanirken ayni zamanda bu olanaklarin
korunmasma ve daha cok Ogrencinin yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesine katkida
bulunurlar.

¢) Siyasi partiler ile iliski i¢inde olamazlar.

d) Universitenin fiziki ortamma veya egitim faaliyetine zarar verecek etkinliklerde
bulunamazlar.

e) Ydrdttukleri faaliyetlerde din, dil, rk, etnik kdken, milliyet, cinsiyet ve benzer
nedenlerle ayrim yapamazlar.

f) Topluluk/kuliipler arasi ortak etkinliklerde ve isbirligi alanlarinda bir topluluk ve
kuliip lehine herhangi bir hiyerarsi yaratamazlar.

g) Ticari faaliyette bulunamaz, (Uyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar. Aidat
toplayamazlar.

g) Amacina uygun isim alir ve aldiklar1 isme uygun faaliyette bulunur.

h) Disiplin cezasi almig 6grenci, topluluk/kuliibiin yonetim ve denetim kurulu
uyeliklerinde bulunamaz, kurucu tye olamaz.

Topluluk/kultip faaliyetleri

MADDE 14— (1) Topluluk ve Kuliplerin faaliyetleri;

a) Topluluklar; diizenleyecekleri etkinlik i¢in danisman ve baskanin imzasmin da
bulundugu “Ogrenci Topluluklar1 Etkinlik Basvuru Dilekgesi”ni (Ek-12) etkinlik tarihinden 15
giin 6nce SKS’ye iletir.

b) Kuliipler, diizenleyecekleri etkinlik i¢in Danisman ve baskanin imzasinin da
bulundugu “Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Basvuru Dilekgesi”ni (Ek-13) etkinlik tarihinden 15
gun once ilgili akademik birime iletir. Akademik birimler uygun gordikleri etkinlikleri Gst

yaz1 ile SKS’ye gonderir.

¢) Topluluk/kuliiplerin il dis1 etkinliklere Universitemizin temin edecedi ara¢ ile
gitmeleri durumunda, sorumlu bir 6gretim elemaninin eslik etmesi zorunludur.

¢) Kuliiplerin il dis1 etkinliklere katilabilmeleri i¢in, kuliiblin bagli oldugu akademik
birimin yonetim kurulu kararmin olmasi gerekmektedir.

d) Universite ici ve dis1 tiim etkinlikler SKS’den sorumlu Rektdr Yardimcisi onay1
alindiktan sonra gerceklestirilir.

e) Topluluk/kulupler kendi adlarmna gelir elde edemez. Ancak faaliyet sonucunda gelir
olustugu takdirde bu gelirler Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi hesaplarina
yatirilir. Bu gelirler ilgili topluluk/kuliiblin gergeklestirecegi etkinlikler i¢in kullanilmak tizere
SKS biitgesiyle iligkilendirilerek 6denek kaydedilir ve mevzuat hiikiimlerine gére harcanir.

f) Topluluk/kuliipler etkinliklerini yapmak i¢in SKS’den sorumlu Rektér Yardimcisi
onay1 ile ayni sponsorluk destegi alabilir.

g) Alanina dair gerceklestirecegi etkinlik ile Universiteyi temsil edecek olan
topluluk/kulliplere biit¢e olanaklar1 dogrultusunda SKS tarafindan destek verilir.

g) Uyelerden iiyelik aidat1 veya baska bir ad altinda para almamaz; ancak Gyeler kendi
rizalar1 ve danigmanin onayz1 ile topluluk/kuliibe ayni destekte bulunabilirler.

h) Topluluk/kuliipler internet sitelerini, mcbu.edu.tr uzantili olarak Bilgi Islem Daire
Bagkanligindan destek alarak olusturabilirler.

1) (Degisik: SK — 22/12/2023 2023/26 sayih toplantr) Topluluk/Kulupler kendilerine izin
verilen faaliyetleri sonunda en ge¢ 10 giin igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetle ilgili olarak
ayrintili raporu ilgili birime sunmak zorundadir.



Topluluk/kultibe Gyelik

MADDE 15— (1) Topluluk/kuliiplere sadece Universite &grencileri iiye olabilir.
Ogrenciler disinda calistiric, egitmen gibi kisiler SKS’den sorumlu Rektér Yardimeisi onay1
ile ¢calismalara katilabilirler.

(2) Uyelik, asagidaki belgelerin topluluk/kuliip yonetimine iletilmesi ile baslar:

a) Ogrencinin iletisim bilgisinin de yer aldig: iyelik basvuru dilekgesi.

b) Ogrenci belgesi.

Uyeligin diismesi

MADDE 16— (1) Ogrencinin mezuniyet, ayrilma gibi Universite ile ilisiginin
kesilmesi gibi olagan siirecler disinda;

a) Ogrencinin yazil talebi,

b) Yonetim kurulunun 6nerisiyle genel kurul karar1 sonucu,

c) Ust uste iki genel kurul toplantisina katilmayan Gyelerin topluluk/kulip iiyeligi
diiser.

(2) Koordinasyon Kurulu itirazlar1 karara baglar.

DORDUNCU BOLUM
Topluluk ve Kulliip Organlan, Defter ve Evraklar

Organlar

MADDE 17— (1) Topluluk/Kuliup Organlari ;

a) Topluluk/Kulip Genel Kurulu

b) Topluluk/Kulip Y6netim Kurulu

c) Topluluk/ Kultp Denetim Kurulundan olusur.

Genel kurul

MADDE 18- (1) Genel kurul, topluluk/kultibtin genel karar organidir. Kayitli Uyelerden
olusur. Her yil kasim aymin ilk iki haftas1 i¢inde yapilir. Genel kurulun olagan toplanti tarihi
yonetim kurulu tarafindan toplanti tarihinden 15 giin 6nce tliyelere yazili olarak bildirilir.

(2) Genel kurulun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Baskan ve sekreter secilerek, baskanin yonetiminde toplanti strddrulr.

b) Topluluk/kuliip Tiiziigini bu Yonergeye, yirirliikteki diger mevzuata ve
topluluk/kuliip amaglarina uygunlugu acgisindan inceleyerek karara baglar.

c) Yonetim ve denetim kurulu Gyelerini secer.

¢) Uyelikten ¢ikarma Onerilerini karara baglar.

d) Yonetim ve denetim kurullari tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini
inceleyerek karara baglar.

(3) Genel kurul, tyelerinin tgte birinin yazili istegi ile olaganiistii toplanir. Toplant1 bir
hafta 6nceden iiyelere bildirilir. Genel kurulun toplanti sayist mevcut iiyelerin yaridan bir
fazlasidir. Kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Ancak topluluk/kuliibiin feshi ile
tiyelikten ¢ikarma kararlarda katilanlarin tigte ikisinin oyu aranir.

(4) Secgimler, gizli oy acik sayim esasina gore yapilir.

Yonetim kurulu
MADDE 19- (1) Y0Onetim kurulu, topluluk/kuliibiin yiiriitme organidir. Her akademik
yilin basinda topluluk/kuliip genel kurulu toplanir. Genel kurulda kul@ipler icgin iki yilligina bes



asil ve iki yedek Uyeden olusan yonetim kurulu secilir. Topluluklarda ise iki yilligina yedi asil
iki yedek liyeden olusan yonetim kurulu segilir.

(2) Yeni kurulacak topluluk/kuliipler; kurulma onay1 alindiktan sonra, en ge¢ bir ay
icinde ilk genel kurul toplantisini yapar, yonetim kurulunu ve denetleme kurulunu seger, ¢alisma
ilkelerini belirler.

(3) Bir oOgrenci birden fazla topluluk/kuliibe {iye olabilir. Ancak birden fazla
topluluk/kuliibe baskan veya yonetim kurulu iiyesi olamaz.

(4) Danigman 6gretim elemani 0y hakki olmaksizin yonetim kurulunun dogal lyesidir.

(5) Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi kapsaminda disiplin
cezasi alan 6grenciler topluluk/kulibin yonetim kurulunda gorev alamazlar. Yonetici iken ceza
alan 6grencilerin bu gorevi kendiliginden diiger.

(6) Yonetim kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Uyeler kendi aralarinda gérev dagilimi yaparak baskan, baskan yardimcisi ve
sekreter secerler.

b) Yonetim kurulu iiyelerinden faaliyet sorumlusu, egitim sorumlusu ve malzeme
sorumlusu olarak bagkan tarafindan birer 6grenci gérevlendirilir.

¢) Topluluk/kullp tiiziigiinii hazirlayarak genel kurul onayimna sunar.

¢) Yonetim kurulu ¢alismalarin bu ydnergeye uygun ylriitiilmesi ve denetlenmesi
hususunda genel kurula kars1 sorumludur.

d) Kulupler ilgili akademik birime, topluluklar ise SKS’den sorumlu Rektor
Yardimcisma karsi sorumludur.

e) Yillik faaliyet programini hazirlayarak SKS’ye sunar.

f) Topluluk/kuliiblin  demirbas esyalarmin  korunmasindan damismana  karsi
sorumludur.

g) Yonetim kurulunda kararlar tyelerin salt cogunlugu ile alinir.

g) Yonetim kurulu, genel kurul karar1 ile gorevden alabilir.

Denetim kurulu

MADDE 20- (1) Denetim kurulu; genel kurul adma yonetim kurulunu ve
topluluk/kuliip faaliyetlerini denetler. Genel kurul tarafindan secilen (Degisik: SK —
22/12/2023 2023/26 sayih toplanti) “g0rev suresi iki yil olan” ¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden
olusur.

(2) Denetim kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Topluluk/kulibiin evraklarini, defterlerini ve demirbas esya listesini inceler.

b) Topluluk/kultp faaliyetlerinin yonetmelik hiikiimlerine uygunlugunu denetler.

¢) Gereginde yonetim kurulunu yazi ile uyarir.

¢) Gerekli gordiigii hallerde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

d) Kararlar tiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

e) Denetim kurulu yilda en az bir defa denetim yaparak genel kurula rapor sunar.

f) Denetim kurulu genel kurul karari ile gérevden alinabilir.

Topluluk/Kulip Baskam
MADDE 21- (Eklenen: SK — 22/12/2023 2023/26 sayih toplant1) Topluluk /Kulip
Bagkani topluluk/kuliibin kurucu baskanmin gorev suresi iki yildir. Gorev siiresi biten
baskan tekrar secilebilir. Kuliip/Topluluk bagkani Topluluk/Kuliip Genel Kurulunun oy
coklugu ile se¢ilir. Gorev stiresi iki yildir.



Yedek tyeler
MADDE 22— (1) Yedek tiyeler, segimde aldiklar1 oy esas alinarak, yonetim ve denetim
kurullarinin bosalan tiyeliklerine getirilir.

Defter ve evraklar

MADDE 23— (1) Defter ve evraklar agsagida belirtilmistir:

a) Uye Kayit Defteri: Bu deftere iiyelerin ismi, boliimii, 6grenci numaras1 ve iletisim
bilgileri kaydedilir. (SKS’den temin edilir.)

b) Karar Defteri: Toplantilarda alinan kararlar ve tarih kaydedilerek katilan liyelere
imzalatilir. (SKS’den temin edilir.)

Topluluk/kultplerin giincelleme esaslari
MADDE 24— (1) Topluluk/kultplerin gtincellenmesi igin kurulma asamasindaki sartlar1
tagimasi gerekir.

(2) Kulupler giincelleme belgelerini akademik birimleri vasitasiyla SKS’ye iletir.

(3) Topluluklar gtincelleme belgelerini dogrudan SKS’ye iletir.

(4) Giincelleme icin gerekli belgeler asagida belirtilmistir:

a) Kullip Guncelleme Talep Formu (EK-7)

b) Kultip Uye Kayit Defteri (En az dokuz 6grenci) (SKS’den temin edilir.)

c) Topluluk Guncelleme Talep Formu (Ek-8)

¢) Topluluk Uye Kayit Defteri (En az 27 6grenci) (SKS’den temin edilir.)

d) Topluluk/Kuliup Ydnetim Kurulu Sonug Bildirim Formu (Ek-9)

e) Topluluk/Kuliip Onceki Donem Faaliyet Plan1 Sonug Bildirim Formu (Ek-10)

f) Topluluk/Kuliip Faaliyet Plan1 Bildirim Formu (Yapilacak faaliyetler
planlanacaktir.) (Ek-11)

g) Topluluk/Kulup Danisman Kabul Formu (EK-6)
g) Karar Defteri (SKS’den temin edilir.)

BESINCi BOLUM
Fesih ve Kapatma

Fesih

MADDE 25— (1) Her topluluk/kuliip genel kurul karariyla feshini isteyebilir. Danisman
ve topluluk/kuliip bagkanmin imzaladig: fesih yazisi ve ekinde genel kurul karar1 ile bildirimde
bulunur. Kuliipler fesih bildirimlerini akademik birimleri vasitasiyla SKS’ye bildirirler.
Topluluklar ise fesih bildirimlerini dogrudan SKS’ye yaparlar.

(2) Fesih iglemleri koordinasyon kurulunda karara baglanir ve SKS’den sorumlu
Rektdr Yardimeisinin onayiyla gerceklesir.

Kapatma

MADDE 26- (1) Topluluk/kuliiplerin kapatilmas: sartlar1 asagida belirtilmistir:
a) Bu Y0nerge kapsaminda giincelleme belgelerini zamaninda iletmemek.

b) Bu Yo6nerge hikimlerine aykir: faaliyette bulunmak.



c) Genel kurul toplantisin1 yapmamak.

¢) Bir yil boyunca etkinlik yapmamak veya yaptig1 etkinligi belgelememek.

d) Universite icinde veya disinda izinsiz faaliyet yapmak.

e) Yukimli olduklar: defter ve kayitlari tutmamak, eksik tutmak, defter ve kayitlarinda
yanlig bilgi ve belgelere yer vermek, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve belgelerin talebi
halinde danismanina ve SKS’ye vermemek.

) Topluluk/kulip Gye sayisinmn, kurulmasi i¢in gerekli Uye sayisinin altina diismesi.

Uyelik yasag

MADDE 27— (1) Kapatilan topluluk/kuliip yonetim kurulu ve denetim kurulu iyeleri
bir yil stire ile baska bir topluluk/kullipte kurucu tye, yonetim kurulu Gyesi veya denetim kurulu
uyesi olamazlar.

Gorevden alma
MADDE 28- (1) Rektoriin, topluluk/kuliip bagkani veya danismanini gerekli gordigii
hallerde gorevden alma yetkisi vardir.

Mal varh@
MADDE 29- (1) Fesih veya kapatma halinde topluluk/kuliibiin mal varligi SKS’ye
devredilmis sayilir.

Gecici Madde 1
Mevcut Kuliip/Topluluk baskanlarinin gorev siiresi yonerge degisikliginin tniversite
senatosunca kabul edildigi ytiriirliik tarihinden itibaren iki yildir.

Yurdrlikten kaldirilan hukamler

MADDE 30 (1) Senatonun 24.05.2022 tarih ve 2022/10 say1l1 toplantisinda alman 24
nolu karar ile kabul edilen Ogrenci Topluluklar1 ve Kuliipleri Y&nergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yurarluk
MADDE 31- (1) Bu Yo6nergede yapilan degisiklikler Senato tarafindan kabul edildigi
tarihte ytirtirliige girer.

Yurdtme
MADDE 32— (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yrGtalir.

(Degisik: SK —22/12/2023 2023/26 sayih toplanti); yonergenin 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,28, 29, 30, 31. Madde numaralarinin 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 ve 32
olarak degistirilmesi.



Ek:

1- Topluluk/Kuliip Tiizigi

2- Kuliip Kurucu Uye Bildirim Formu
3- Topluluk Kurucu Uye Bildirim Formu
4- Kuliip Kurulus Talep Formu

5- Topluluk Kurulus Talep Formu

6- Topluluk/Kuliip Danigman Kabul Formu

7- Kuliip Guincelleme Talep Formu

8- Topluluk Gilncelleme Talep Formu

9- Topluluk/Kulip Yo6netim Kurulu Sonug Bildirim Formu

10- Topluluk/Kuliip Onceki Dénem Faaliyet Plan1 Sonug Bildirim Formu
11- Topluluk/Kuliip Faaliyet Plan1 Bildirim Formu

12- Ogrenci Topluluklar: Etkinlik Bagvuru Dilekgesi

13- Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Bagvuru Dilekgesi

Ek:1
VARSA T.C.
KULUP MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI
LOGOSU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
.............................................. Topluluk/Kuliip Tiiziigii
MADDE 1- iSIM, ADRES VE NiTELIiK
.......................................... Topluluguw/Kulibii, Manisa Celal Bayar Universitesi dgrencilerinin

sosyal faaliyeti olarak kurulmustur. Karar, yiiriitme ve denetim organlar1 “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci
Topluluk ve Kauliipleri Yonergesi” esas alinarak olusturulmus olup, faaliyetlerini Yonerge hilkimlerine uygun olarak
Manisa Celal Bayar Universitesi ...................... Yerleskesi ve .............l Binasi
MANISA adresinde stirdiirmektedir.

MADDE 2 - AMAC
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MADDE 4 -TOPLULUK VE KULUP ORGANLARI

Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kuruludur. “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Topluluk ve

Kuliipleri Yonergesi”

hiikiimleri dogrultusunda segilir ve gorev yaparlar.

MADDE 5 - TUZUK YORURLUK VE DEGISIKLiGi

BuTizik .....ooovvevvinii Topluluguw/Kuliibii Genel Kurulu tarafindan kabul edildigi ........ A /
......... tarihinde Genel Kurul Bagkan1 ve sekreteri, Y6netimi Kurulu Uyeleri ve Topluluk ve Kuliip Danismani tarafindan

imzalanarak yliriirlige girer.




Tiiziik degisikligi Yonetim Kurulu 6nerisi ve Genel Kurul karar1 ile gerceklestirilir, Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri
Koordinatérliigiine bildirilir.

IMZALAR
Ek:2
/ T.C.
/ MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
) SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
MLA\NJ“S\AR Kulip Kurucu Uye Bildirim Formu
Kuliip Ad: ceddeiddes
Ad1 Soyadi (Bagkan): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakdlte/Y.Okul/MYO: Bolim: .
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Adi Soyadi (Uye) : T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolim: .
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Adi1 Soyadi (Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolum: .
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyadi ( Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolim: )
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyadi ( Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakilte/Y.Okul/MYO: Bolum:




Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Adi1 Soyadi (Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolim: .
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Kuliip Damsmam / imza Kuliip Baskam / imza
/ . T.C. .. . .
/ MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
) SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
%AH&&AAR Kulip Kurucu Uye Bildirim Formu
KulUg Adi: codd il
Ad1 Soyadi (Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakdlte/Y.Okul/MYO: Bolim: .
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyad: (Uye.): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolum: _
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Adi Soyadi ( Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolim: _
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:

Kuliip Damismam / Imza

Kuliip Baskam / imza




Ek :

/ . TC o
/ MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
) SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
MANJ\\SAAR Topluluk Kurucu Uye Bildirim Formu
Topluluk Adi: ceddeiddees
Ad1 Soyadi (Bagkan): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakdlte/Y.Okul/MYO: Bolim: .
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyad1 (Uye) : T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolim: _
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyadi (Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolum: .
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyad1 ( Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakilte/Y.Okul/MYO: Bolum: .
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyadi ( Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakilte/Y.Okul/MYO: Bolum: .
Adres: RESIM
GSM: | imza:




E-mail:

Ad1 Soyadi (Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakilte/Y.Okul/MYO: Bolum: .
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Topluluk Damismam / imza Topluluk Bagkam / imza
/ . T.C. - . .
/ MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI 5
) SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
“NL[LA\RI&{% Topluluk Kurucu Uye Bildirim Formu
Topluluk Ada: coodoaddes
Adi Soyadi (Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakdlte/Y.Okul/MYO: Bolim: .
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Adi1 Soyadi (Uye) : T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolim: _
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyad1 (Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolum: .
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyadi ( Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakilte/Y.Okul/MYO: Bolum: ]
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyad1 ( Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolum: )
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyad1 (Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:




Fakilte/'Y.Okul/MYO: | Bolum:
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Topluluk Damismam / imza Topluluk Baskam / imza
/ . T.C. . . .
/ MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI 5
) SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
MANJ“SAAR Topluluk Kurucu Uye Bildirim Formu
Topluluk Ada: coodoaddens
Adi Soyadi (Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakilte/Y.Okul/MYO: Bolum: .
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Adi1 Soyadi (Uye) : T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakdlte/Y.Okul/MYO: Bolim: .
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyadi (Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolum: _
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyadi ( Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolum: .
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyad1 ( Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakdilte/Y.Okul/MYO: Bolim: )
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyadi (Uye): T.C.Kimlik No:
Ogrenci No:
Fakilte/Y.Okul/MYO: Bolum: )
Adres: RESIM




GSM: Imza:
E-mail:
Topluluk Damismam / imza Topluluk Bagkam / imza
/ . T.C. - . .
/ MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI 5
) SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
%JA\H&R%\AR Topluluk Kurucu Uye Bildirim Formu

Topluluk Adu:

Adi1 Soyadi (Uye): T.C.Kimlik No:

Ogrenci No:
Fakiilte/'Y.Okul/MYO: Bolim: .
Adres: RESIM
GSM: imza:
E-mail:
Adi1 Soyadi (Uye) : T.C.Kimlik No:

Ogrenci No:
Fakdlte/Y.Okul/MYO: Bolim: .
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyadi (Uye): T.C.Kimlik No:

Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolum: _
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyadi ( Uye): T.C.Kimlik No:

Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolum: .
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyad1 ( Uye): T.C.Kimlik No:

Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolim: )
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyadi (Uye): T.C.Kimlik No:

Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolim: )
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:

Topluluk Damismam / imza

Topluluk Bagkam / imza




/ . TC. . .
/ MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

J SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
%ﬁ%¥\§l\% Topluluk Kurucu Uye Bildirim Formu

UNIVERSITESI

Topluluk Ada: Y S

Adi1 Soyadi (Uye): T.C.Kimlik No:

Ogrenci No:
Fakilte/Y.Okul/MYO: Bolum: ]
Adres: RESIM
GSM: imza:
E-mail:
Adi Soyadi (Uye) : T.C.Kimlik No:

Ogrenci No:
Fakilte/Y.Okul/MYO: Bolum: )
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:
Adi1 Soyadi (Uye): T.C.Kimlik No:

Ogrenci No:
Fakiilte/Y.Okul/MYO: Bolim: _
Adres: RESIM
GSM: Imza:
E-mail:

Topluluk Damismam / imza Topluluk Bagkani / imza




Ek :

T.C.
/ 5 MANiS"A CELAL BAYAR UNiVERSiTESi 5
) SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
P{IAN}I\\SICAR Kuliip Kurulus Talep Formu

Sayi: Tarih: .../.../....
T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI
.............. Fakiiltesi / Y.Okul / MYO Miidiirliigiine
Universitemiz ............... Fakiiltesi / Y.Okul / MYO’da faaliyet gosterecek olan ....................coooieene. Kuliibii

kurmak istiyoruz.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Kuliip Baskan1

EK:
1) Danisman Kabul Formu
2) Kulip Kurucu Uye Bildirim Formu
3) Kuliip Tiiziigii

.................................... Kuliibii Danismani




Ek :

T.C.
/ 5 MANiS_A CELAL BAYAR fJNiVERSiTESi 5
} SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
MAH}I“SICAR Topluluk Kurulus Talep Formu

Sayn:

Tarih: .../.../....

T.C.

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina)

Universitemizde faaliyet gosterecek olan

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Topluluk Bagkani

EK:
1) Danisman Kabul Formu
2) Topluluk Kurucu Uye Bildirim Formu
3) Topluluk Tiizigi

Toplulugu kurmak istiyoruz.

Toplulugu Danismani




T.C.
5 MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI 5
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Topluluk/Kuliip Damsman Kabul Formu

Ek:6
Topluluk/Kuliip Adi: Tarih: .../.../....
T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina)
Manisa Celal Bayar Universitesi blnyesinde kurulmak icin bagvuran

.... Toplulugunun/Kuliibiiniin danismanligimi yapmayi kabul ediyorum.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Damsman Bilgileri

Unvan, Adi-Soyadi

Faklte/Y iksekokul/MYO

Bolim / Anabilimdali

Imza




Ek :

T.C.
7 MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI 5
) SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
MANISA
CELAL BAYAR Kulup Gincelleme Talep Formu
Sayn: Tarih: .../.../....
T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI
............... Fakiiltesi / Y.Okul / MYO Miidiirliigiine
Universitemiz =~ ............... Fakiiltesi / Y.Okul / MYO da faaliyet goOstermekte olan

.......................................... Kuliibii giincellemek istiyoruz.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Kuliip Bagkant Kuliibii Danismani

EK:
4) Topluluk/Kuliip Danigman Kabul Formu (Ek6)
5) Kuliip Uye Kayit Defteri
6) Topluluk/Kullp Yo6netim Kurulu Sonug Bildirim Formu ( EK9)
7) Topluluk/Kuliip Onceki Dénem Faaliyet Plan1 Sonug Bildirim Formu ( Ek 10)
8) Topluluk/Kuliip Faaliyet Plan1 Bildirim Formu ( Ek11)
9) Kulup Karar Defteri




Ek :

T.C.
7 5 MANiS_A CELAL BAYAR fJNiVERSiTESi 5
) SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
MANISA
CELAL BAYAR Topluluk Giincelleme Talep Formu
Say1 Tarih: .../.../....

T.C.

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigina

Universitemizde faaliyet gostermekte olan ..................cccccoovieeiiiiieeeiin..

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Topluluk Bagkan1

EK:
10) Topluluk/Kuliip Danisman Kabul Formu (Ek6)
11) Topluluk Uye Kayit Defteri
12) Topluluk/Kulip Ydnetim Kurulu Sonug Bildirim Formu ( Ek9)

13) Topluluk/Kuliip Onceki Dénem Faaliyet Plan1 Sonug Bildirim Formu ( Ek 10)

14) Topluluk/Kuliip Faaliyet Plan1 Bildirim Formu ( Ek11)
15) Topluluk Karar Defteri

Toplulugu giincellemek istiyoruz.

Toplulugu Danismani




Ek :

9

T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Topluluk/Kuliip Ydénetim Kurulu Sonug Bildirim Formu

Not: Topluluklarin 7 asil ve 2 yedek iiye ismi belirlemesi zorunludur.
Kuliiplerin 5 asil ve 2 yedek iiye ismi belirlemesi zorunludur.

Topluluk/Kuliip Adi

| Kurulus Tarihi I

Toplant1 Niteligi Olagan Olaganiistii | | Toplant1 Tarihi | Toplam Uye Sayisi |
Tiiziik Degisikligi Evet Hayir | Genel Kurula Katilan Uye Sayisi
Ad1 Soyadi (Yonetim Kurulu Bagkani): T.C.Kimlik No:
Fakdilte:

Y.Okul/Bolim: Ogrenci No: .
Adres: RESIM
Ev Tel: | GSM: imza:
E-mail:
Ad1 Soyadi (Yonetim Kurulu Bagkan Yrd.): T.C.Kimlik No:

Fakdilte:
Y.Okul/Bélim: Ogrenci No: ,
Adres: RESIM
Ev Tel: | GSM: imza:
E-mail:
Ad1 Soyadi (Yonetim Kurulu Sekreteri): T.C.Kimlik No:

Fakdlte:
Y.Okul/Bolum: Ogrenci No: '
Adres: RESIM
Ev Tel: | GSM: imza:
E-mail:
Ad1 Soyad1 (Yénetim Kurulu Asil Uye): T.C.Kimlik No:

Fakdlte:
Y.Okul/Bélum: Ogrenci No: .
Adres: RESIM
Ev Tel: | GSM: Imza:
E-mail:
Ad1 Soyadi (Yénetim Kurulu Asil Uye): T.C.Kimlik No:

Fakdilte:
Y.Okul/Bolim: Ogrenci No: .
Adres: RESIM
Ev Tel: | GSM: imza:
E-mail:

Topluluk / Kuliip Damsmany/imza

Topluluk / Kuliip Baskani/imza




Ve . T
/ . MANIS_A CELAL BAYAR UNIVERSITESI 5
) SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
MANISA _ I
CELAL BAYAR Topluluk/Kulip Yénetim Kurulu Sonug Bildirim Formu
Topluluk/Kulip Ada: codeiddens
Ad1 Soyad1 (Yénetim Kurulu Asil Uye): T.C.Kimlik No:
Fakilte:
Y.Okul/Bolim: Ogrenci No: .
Adres: RESIM
Ev Tel: | GSM: imza:
E-mail:
Adi1 Soyad1 (Yénetim Kurulu Yedek Uye.): T.C.Kimlik No:
Fakilte:
Y.Okul/Bolim: Ogrenci No: .
Adres: RESIM
Ev Tel: | GSM: imza:
E-mail:
Ad1 Soyadi (Yénetim Kurulu Yedek Uye): T.C.Kimlik No:
Fakdilte:
Y.Okul/Bélim: Ogrenci No: ,
Adres: RESIM
Ev Tel: | GSM: imza:
E-mail:
Ad1 Soyad1 (Yénetim Kurulu Yedek Uye): T.C.Kimlik No:
Fakdlte:
Y.Okul/Bélum: Ogrenci No: '
Adres: RESIM
Ev Tel: | GSM: imza:
E-mail:

Topluluk / Kuliip Damismani/imza

Topluluk / Kuliip Bagkani/imza




EK:10

T.C.

5 MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI 5
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Topluluk/Kuliip Onceki Dénem Faaliyet Plam Sonug Bildirim Formu

Topluluk/Kulip Ad

Y P

FAALIYET TURU

KONUSU/ICERIGI

TARIHi YERLESKESI

10

Topluluk /Kuliip Baskam
Ad1 Soyadi/imza

Topluluk/Kuliip Danmismani
Ad1 Soyadi/imza



T.C.

MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Topluluk/Kuliip Faaliyet Plam Bildirim Formu

Topluluk/Kulip Ada:

EK: 11
Y S

NO

FAALIYET TURU

KONUSU/ICERIGI

TARIHi YERLESKESI

10

Topluluk ve Kuliip Baskani

Adi Soyadi/imza

Topluluk ve Kuliip Danismam
Adi Soyadi/imza




T.C.

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGINA

Toplulugu olarak asagida ayrmntilarini

Ek: 12

belirttigimiz

etkinligi gergeklestirmek istemekteyiz. Gerekli iznin verilmesi hususunda bilgilerinize arz ederim.

ETKINLIK BIiLGILERI

Toplulugun Ad1

Etkinligin Ad1

Etkinligin Tiirii (konferans,

panel, teknik gezi v.b.)

Etkinligin Tarih ve Saati

Etkinligin Yapilacag: Yer

(Stleyman Demirel Kdltir Merkezi,

Prof. Umit Dogay Aring Kiiltiir
Merkezi, Sinema Salonu v.b.)

Konusmaci veya Konuklarin

Adi-Soyadi

(Kisa 6zgegmisleri ek olarak sunulmalidir.)

Davetli Firma Isimleri
(Ek olarak sunulabilir)

ETKINLIK ICIN TALEP EDILEN DESTEKLER

*Arac (Katilimer isim listesi, hareket ve doniis saati/yeri)
(Sehir dis1 arag taleplerinde geziye eslik edecek akademik
personel ismi bildirilmesi ve etkinlik davet yazis1 gereklidir.)

*Afis ( sayis1 ve boyutu)

Topluluk Baskani Topluluk Danismani Etkinlik Sorumlusu
Adi-Soyadi: Adi-Soyadi Adi-Soyadt:
Iletisim No: Imza [letisim No:
Imza T.C. Kimlik No:
Imza
*Diger

Not 1: Topluluklar, etkinlikten 15 giin once bu dilekceyi doldurarak SKS Daire Bagkanligina iletmeleri

gerekmektedir.

Not 2: Etkinlik bitiminden sonra Etkinlik Sonug¢ Bildirim Formlar1 SKS Daire Baskanligina iletilmelidir.



Ek:13

T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

ETKINLIK BIiLGILERI

Kuliibiin Adx

Etkinligin Ad1

Etkinligin Tiirii (konferans, panel,
teknik gezi v.b.)

Etkinligin Tarih ve Saati

Etkinligin Yapilacag: Yer
(Suleyman Demirel Kiltir Merkezi,
Prof.Umit Dogay Aring Kiiltiir Merkezi,
Sinema Salonu v.b.)

Konusmaci veya Konuklarin
Adi-Soyadi

(Ki1sa 6zgegmisleri ek olarak sunulmalidir.)

Davetli Firma Isimleri
(Ek olarak sunulabilir)

............................................... Dekanligina/Miidiirligiine
...................................... Kuliibii olarak asagida ayrmtilarmi belirtigimiz etkinligi
gerceklestirmek istemekteyiz. Gerekli iznin verilmesi hususunda bilgilerinize arz ederim.

ETKINLIK ICIN TALEP EDILEN DESTEKLER

*Arac (Katilimer isim listesi, hareket ve doniis saati/yeri)
(Sehir dis1 arag taleplerinde Fakiilte/ Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu yonetim kurulu karari, geziye eslik edecek
akademik personel ismi bildirilmesi ve etkinlik davet yazist

gereklidir.)
Kuliip Baskani Kuliip Damismamni Etkinlik Sorumlusu
Adi-Soyadi: Adi-Soyadi Adi-Soyadi:
Iletisim No: Imza [letisim No:
Imza T.C. Numarast:
Imza

*Afis ( sayis1 ve boyutu)

*Diger

Not 1: Kullpler, etkinlikten 20 gtin 6nce bu dilekceyi doldurarak akademik birimlerine vermelidirler.
Not 2: Etkinlik bitiminden sonra Etkinlik Sonug¢ Bildirim Formlar1 Baskanligimiza iletilmelidir.
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