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X MANISA CELAL BAYAR t‘JNiVERsiTl_;si .
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu y6nerge; Manisa Celal Bayar Universitesinde kismi zamanli olarak
gecici islerde calistirilabilecek 6grencilerin sayilarmm belirlenmesi, segimi, ise baslatilmasi,
haftalik ¢alisma siireleri ile diger hususlari belirlemek amactyla diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge; Manisa Celal Bayar Universitesinde kismi zamanl $grenci
calistirilabilmesine iligkin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesinin
5917 sayili Kanunun 20. maddesiyle degisik son fikras: hitkmiine ve Yiiksekégretim Kurumlari
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen,;

a) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

b) Rektor: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektorliik: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektérliigiinii,

¢) SKS: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

d) Yé6netim Kurulu: Manisa Celal Bayar Universitesi Ynetim Kurulunu,

e) Senato: Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunu,

f) SKS Kismi Zamanli Ogrenci Komisyonu: Rektdr tarafindan gérevlendirilen Rektor
Yardiumcisi baskanliginda en az ii¢ iiyeden olusan komisyonu,

g) Birim: Kismi zamanl 68renci calistiran fakiilte, yiiksekokul, enstitii, meslek
yiiksekokulu, daire bagkanligi ve Rektorlige bagh tim merkez, boliim ve miidiirliiklerini,

g) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin c¢alistig1 yukarida sayilan birimlerin
yoOneticilerini,

h) Kismi Zamanli Ogrenci: Bu yénergeye gére Manisa Celal Bayar Universitesi
tarafindan kismi zamanh olarak gecici iglerde calistirilan ve ig¢i sayilmayan &grenciyi,

1) Birim Degerlendirme ve Denetim Komisyonu: Birimlere verilen kontenjanlar
cercevesinde is i¢in gerekli ve yeterli kismi zamanli calisacak 6grencileri belirleyen ve siirekli
denetimini yapmak {izere olusturulan komisyonu,

i) Normal Ogrenim Siiresi: Hazirlik siifi igin bir y1l, 6grenim siiresi iki y1l olan énlisans
programlari igin iki y1l, 6grenim siiresi dort yil olan lisans programlari i¢in dort yil, 6grenim
siiresi alt1 y1l olan lisans programlart igin alt1 y1l olan 6grenim siiresisini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kismi Zamanh Ogrenci Calistirilmasi
(")grenci calistiracak birimlerin ve 6grenci sayilarinin belirlenmesi

MADDE 5-(1) Kismi zamanli ogrenciler Universitenin tiim birimlerinde
calistirilabilirler.



(2) Birimler, kismi zamanl olarak gecici islerde c¢alistirmak istedikleri 6grenci
ihtiyacglarim ¢alistirma gerekgeleri ile birlikte her yil Eyliil ay1 sonuna kadar SKS’ye Kismi
Zamanl1 Ogrenci Talep Formu (Ek-1) ile bildirirler.

(3) Hangi birimde ne kadar kismi zamanli 6grenci ¢alistirtlacag; birimlerin ihtiyaglari,
calistirma gerekgeleri, gecmis yillardaki uygulamalar, ihtiyaglar, performanslar, birimlerin
yerine getirmek zorunda olduklari gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar: ihtiyaci, kismi
zamanl dgrenci ¢alistirma maliyeti ve biitce imkanlar1 dikkate alinarak, hangi birimde, aylik
kag saat {izerinden, hangi sayida kismi zamanli 6grenci ¢alistirtlacagi, SKS Kismi Zamanh
Ogrenci Komisyonu tarafindan tespit edilir ve Rektdr onayina sunulur.

Sartlar

MADDE 6- (1)Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarini haiz 6grencilere oncelik verilmek suretiyle, asagida
belirtilen sartlari tasiyan 6grenciler Universitemizde kismi zamanli grenci olarak gegici islerde
calistirilabilirler:

a) Tezsiz yitksek lisans ve 6zel dgrenci hari¢ olmak iizere, Universitemizde kayitl
ogrenci olmak (Tezli yiiksek lisans ve doktora ogrencileri de kismi zamanli olarak
calistirilabilirler.),

b) Kayit donduran dgrenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak,

¢) Disiplin cezas1 almamig olmak (Calistirilacak birimlerce belgelendirilecektir),

d) Calistirilacak is i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Yetim maas1 ve nafaka harig asgari ticret diizeyinde gelire sahip olmamak.

f) Universitemizde daha &nce kismi zamanli dgrenci olarak calisirken sézlesmesi
feshedilmemis olmak.

(2) Sehit veya gazi ¢ocugu, engelli, deprem-sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii
belgeleyen dgrenciler; normal dgrenim siiresi iginde okuyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci
olmamak ve disiplin cezas1 almamig olmak sartlarini saglamalar1 halinde kismi zamanli 6grenci
olarak c¢aligtirilabilirler.

Basvuru sekli, zamani ve 6grencilerin secimi

MADDE 7- (1) Kismi zamanli 6grenci calistiracak birimler ve 6grenci sayilar1 her
egitim-ogretim yili akademik takvimin baglangi¢ tarihini izleyen 15 giin igerisinde SKS
tarafindan Universitenin resmi web sitesinde ve ilgili birimlerin duyuru panolarinda bagvuru
icin ilan edilir. Basvuru siiresi ilanin yaymlandig: tarihten itibaren yedi is gliniidiir.

(2) Basvuru ilaninda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci
calisma karsilig1 6denecek briit ticret belirtilir.

(3) Kismi  zamanli  Ogrenci  olarak  caliymak  isteyen  Ogrenciler
basvurularini, Universitenin internet adresi tizerinden elektronik ortamda Kismi Zamanl
Ogrenci Bagvuru Formunu doldurarak yaparlar

(4) Ogrenciler birden fazla birime bagvuruda bulunamazlar.

(5) Basvuru sartlarini saglamayan grencilerin bagvurular1 gegersiz sayilir,

(6) Basvuru ilanmm sekli, bagvuru formu, basvuru kriterleri ve ilan siiresi SKS
tarafindan degistirilebilir.

Basvurularin degerlendirilmesi
MADDE 8- (1) Basvurularin degerlendirilmesinde asagidaki esaslar dikkate alinir:
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a) Basvurularin 6n degerlendirmesi otomasyon programi vasitasiyla yapilir. Her birim
bazinda adaylar en yiiksek puandan, en diisiik puana dogru siralanir. Birim i¢in belirlenen kismi
zamanl 6grenci kontenjaninin bes kat1 kadar aday belirlenir.

b) Her birimin yoneticisi, li¢ kisilik kismi zamanli 6grenci degerlendirme komisyonu
kurar.

c) Birimler, 6n degerlendirmeden gegen aday o&grencileri bu Yonergenin 6.
maddesindeki sartlar agisindan inceler.

¢) Birim komisyonlari kriter formunda belirtilen puanlamay1 yapar, asil ve kontenjanin
iki kat1 kadar yedek aday1 belirler ve SKS’ye bildirir.

d) Kismi zamanl1 6grenci asil ve yedek listesi, Rektor onaymdan sonra Universitenin
resmi web sitesinde ve ilgili birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

e) Asil ve yedek olarak belirlenen liste, giiz-bahar dénemi ve yaz dénemi sonuna kadar
gecerlidir. Yaz donemi i¢in yeniden ilana ¢ikilabilir.

f) Olusabilecek ihtiyaglar oncelikle yedek adaylardan karsilanir. Yedek adayimn
bulunmamasi durumunda birim y6neticisinin teklifi ve SKS tarafindan alinan Rektér onay1 ile
dogrudan 6grenci ¢alistirilabilir.

g) Ogrenciler 6grenim gordiikleri okulun normal 6grenim siiresinin yaris1 kadar siire
calistirlabilir.

g) Isin niteliine gore bazi 6grenciler (g) bendi kapsami disinda tutulabilir. Bu durumda
6grencinin ¢alismaya devam edebilmesi i¢in SKS tarafindan Rektor onay alinir. Higbir kosulda
Ogrencinin ¢aligma siiresi, normal 6grenim stiresinden fazla olamaz

Calisma bicimleri ve siireleri

MADDE 9- (1) Ogrencilerin ¢alisma bigimleri ve siireleri asagida belirtilmistir:

a) Egitim Birimleri: Ogrenciler egitim birimlerinde, laboratuvarlarda, hastanede birim
yOneticisinin uygun goérdiigii boliimlerde, egitim ve arastirma projelerinde vb. ¢alistirilabilir.

b) Destek Birimleri: Ogrenciler kiitiiphaneler, idari biirolar, daire bagkanliklari, kiiltiir
merkezleri, spor merkezleri, kantin ve kafeteryalar vb. birimlerde ¢aligtirilabilir.

¢) Kismi zamanli olarak galistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en fazla 15
saattir. '
¢) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitis saatleri birim
yoneticilerince belirlenir.

d) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi
esas olmakla birlikte, mesai saatleri disinda, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan
birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yoneticisinin istegi
lizerine bahsi gegen giinlerde ¢aligmak zorundadir.

e) Ogrencilerin ise devami, ¢alisma sartlari, siire ve saatlerinin takibi, degerlendirilmesi
konusundaki tiim sorumluluk birim yoneticisine aittir. Akademik takvime gore smav
doénemlerinde ve 6zel durumlarda 6grenciler birim yoneticisine yazili bildirim yapmalar sarti
ile izin alabilirler. Izinli olduklar1 dénemlere ait {icret 6denmez ve puantaj cetvelinde durum
belirtilir.

f) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, calistig1 birim tarafindan énceden
tanimlanarak belirlenir ve ¢aligma plani 6grenciye bildirilir.

g) Kismi zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tagima vb. gibi agir islerde
calistirilamaz.

&) Birimler kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencilerin is tanimlarini ise baglamadan 6nce
SKS’ye bildirmek zorundadir. Ayrica sdz konusu is tanimi birim tarafindan dgrenciye teblig
edilir. Bu konudaki sorumluluk birim yoneticisine aittir.



Ise kabul ve baslama

MADDE 10- (1) Hak kazanan 6grencilerin ise kabulleri yapilir.

(2) Ihtiyag halinde ilan yapilmaksizin Rektér onayiyla, bu Yo6nergenin ilgili maddeleri
dikkate alinarak ige kabul yapilabilir.

Gerekli belgeler

MADDE 11- (1) Ise giris icin grencilerden istenen gerekli belgeler:

a) T.C. kimlik karti fotokopisi,

b) Ogrenci belgesi,

¢) Disiplin cezas1 bulunmadigina dair belge (Birimler tarafindan verilecektir.),
¢) IBAN bilgileri (SKS tarafindan belirlenen banka),

d) Kismf Zamanl Ogrenci Is Sézlesmesi (Ek-2)

e) SGK Aile Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi (Ek-3),

f) Saghk raporu (birimler tarafindan istenmesi halinde),

(2) Birimlerin bagvuru déneminde SKS’ye génderecegi belgeler:

a) Kismf Zamanli Ogrenci Talep Formu (Ek-1)

(3) Sozlesmelerin imzalanmasiyla ise giris islemleri SKS tarafindan yapilir.

Calisma, iicret ve 6deme esaslari

MADDE 12- (1) Calisma, iicret ve §deme esaslar1 sunlardir:

a) Kismi zamanli olarak galistirilan 6grenciler, bu calismalarindan dolay1 is¢i olarak
kabul edilemezler.

b) Kismi zamanli olarak galisan 6grenciler, sosyal glivenlik yoniinden 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4. maddesinin birinci fikrasmin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
hiikiimleri uygulamir. Kismi zamanli $grencilerin sigortalilik ve sigortalilifinin sona ermesine
iligkin bildirimleri SKS tarafindan yapulir.

¢) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik calisma karsiligi 6denecek
ticret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler igin belirlenmis olan glinliik
briit asgari {icretin dortte birini gegmemek iizere, SKS’nin teklifi iizerine Universite Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

¢) Calisma iicretleri, SKS tarafindan belirlenen bankadaki taniml hesap numarasina
yatirilir.

d) Kismi zamanli 6grencilere 6demeler, aylik olarak SKS biitgesinden yapilir.

¢) Sosyal Giivenlik Kurumu girisi yapilmadan 6grenciye iicret 5denmez.

f) Calismanin gergeklestigi aya iliskin Kismi Zamanli Ogrenci Giinlitk Devam Cizelgesi
(Ek-4) esas almarak hazirlanan puantaj cetveli, birim amirleri tarafindan diizenlenerek takip
eden ayin ikinci is giinii mesai saati bitimine kadar otomasyon sistemi lizerinden SKS’ye
iletilir.

g) Calismanin gergeklestigi aya iliskin iicret bordrolari, takip eden ayin 15’inci giiniine
kadar Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

Ogrencilerin davranis gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Ogrencilerin davranis gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Kismi zamanl &grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla
yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar. Ogrencilerin, birim
yoneticileri tarafindan belirlenen ve birimde ilan edilen calisma saatlerine uymamalar1 ve
mesaiye ge¢ kalmalari halinde saat ticretleri kesilir.

b) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistig: birimin itibarini, saygmligini ve gérev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.



¢) Kismi zamanh 6grenciler verilen gorevleri, ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle sorumludur.

¢) Kismi zamanli 6grenciler, igyerinde belirlenmis bulunan calisma sartlarma, is
disiplinine, is saglig1 ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere
uymak zorundadir.

d) Kismi zamanli dgrenciler iglerini itina ile yerine getirmek, kendilerine teslim edilen
Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

e) Kismi zamanl 6grenciler caligtiklar siirece 6grenci disiplin yonetmeligine uymak
zorundadir. Disiplinsiz davramslari belirlenen 6grencilerin ve birim yetkilileri tarafindan
caligmasinda sakinca bulundugu tespit edilen 6grencilerin igine son verilir.

Diger hiikiimler

MADDE 14- (1) Ogrencilerin ise devam, isten ¢ikarilmalari ve disiplin islemleri
asagidaki belirtildigi sekilde gergeklesir:

a) Sozlesme hiikiimlerine aykirilik nedeniyle s6zlesmesi feshedilen 6grenciler tekrar
kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisamazlar.

b) Egitim-6gretim yilinin sona ermesiyle yaz déneminde 6grenci ¢alistirilacak birimler
hari¢ (kontenjan dahilinde) 6grencilerin ig sdzlesmeleri feshedilecektir.

¢) Birimler, dgrencilerin devam ve disiplin durumu ile Yonergenin 6. maddesindeki
sartlar1 tasiyip tasimadiklarini takip etmek zorundadir. Birim y6neticileri, islerinde devamsizlik
yapan, disiplin cezasi alan, isten ayrilan ve Yonergenin 6. maddesindeki sartlar1 ¢alisirken
kaybeden 6grencileri SKS’ye bildirmek zorundadir.

¢) Ogrencinin kismi zamanli &grenci olarak calistigi ddnemde devam takibi ilgili birim
yoneticisi tarafindan yapilir.

d) Bir ay iginde iki defa ge¢ gelen Ggrenci, birim yoneticisi tarafindan yazili olarak
uyarilir. Ikaz edilen 6grenci bir daha ise geg kalirsa o giin is bast yaptirilmaz ve ise gelmemis
kabul edilerek iicreti kesilir.

e) Ders programinda yapilan degisiklikleri bir giin 6nceden bildiren 6grencilere
derslerini aksatmayacak sekilde yeni bir ¢aligma programi hazirlanir ve herhangi bir cezai islem
uygulanmaz.

f) Ogrencinin is kazas1 ve meslek hastalig1 gegirmesi durumunda alinan raporlarin birim
yoneticisi tarafindan bir gilin i¢inde SKS’ye iletilmesi zorunludur.

g) Akademik ve idari personel yetki ve sorumluluklarini birimlerinde kismi zamanli
olarak caligsan 6grencilere devredemezler.

g) Birim yoneticileri ¢aligtirdiklar: 6grencilerin ¢aligma diizeni ve ise gelis-gidislerinin
denetlenmesinden sorumludur. ,

h) Isten ayrilan 6grenciler, onayli puantajlar ve istifa dilekgeleri ile birlikte en geg ti¢
glin i¢inde, ilgili birim tarafindan SKS’ye bildirilir. Geg bildirimler nedeniyle Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan uygulanacak idari para cezalarindan 6grenci ¢aligtiran birimler sorumludur.

1) Yonergenin 12. maddesinde belirtilen siirede diizenlenmeyen puantaj cetvelleri
nedeniyle ddenemeyen 6grenci ticretlerinden ilgili birimler sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Organlar

SKS

MADDE 15- (1) Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesi ve icretlerinin 6denmesine
iliskin evraklarin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmesine kadar gegen siiregteki
gorevlerden sorumludur.

S/u



SKS Kismi Zamanh Ogrenci Komisyonu
MADDE 16- (1) SKS Kismi Zamanli Ogrenci Komisyonu ilye sayis: ile gorev ve
sorumluluklari agagida belirtilmistir:

a) Rektor tarafindan belirlenen SKS’den sorumlu Rektor Yardimcisinin bagkanliginda
en az li¢ iiyeden olusur.

b) Kismi Zamanl Ogrenci Bagvuru Kriter Formunu diizenler.
¢) Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasina iligkin usul ve esaslar belirler ve denetimi
yapar.

Birim komisyonlar:

MADDE 17- (1) Birim Komisyonlari, akademik birimlerde iki akademik ve bir idari;
idari birimlerde ise toplam {i¢ iiyeden olusacak sekilde birim yoneticisi tarafindan belirlenir.
Komisyon iiyeleri SKS’ye bildirilir.

Mali konular

MADDE 18- (1) Universitede ¢alistirlan kismi zamanli égrencilerin tcretleri, SKS
biitcesinin ilgili harcama kaleminden 6denir. Odemeler, konuyla ilgili ytriirliikteki mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 19- (1) Senatonun 27.11.2017 tarih ve 2017/17 say1l1 toplantisinda alman 2

nolu karar ile kabul edilen Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 20- (1) Bu yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiirtiirliige
girer.

Yiiriitme:
MADDE 21- (1) Bu yonergeyi Rektor yiiriitiir.

Ek:

1- Kismi Zamanl Ogrenci Talep Formu

2- Kismi Zamanli Ogrenci Is S6zlesmesi

3- Kismi Zamanli Ogrenci SGK Aile Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi
4- Kismi Zamanh Ogrenci Giinliik Devam Cizelgesi
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KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMASINA DAIR iS SOZLESMESI

ISVERENIN

Ad1 Soyad1 (Unvam) : Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii

Adresi : Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK Yerleskesi Yunusemre/ MANISA
ERSONEL]

TC No

Ad1 — Soyadi

Dogum Yeri Ve Tarihi

Baba Adx

Ailenin Ikamet Adresi

Ogrencinin Ikamet Adresi

Ev ve Cep Telefonu 2

Goreve Baslangic Tarihi

Ogrencinin Calisacagi Birim:

Amagc, kapsam ve dayanak:

MADDE 1- (1) Bu sozlesme; Manisa Celal Bayar Universitesinde 2547 sayili Kanun’un 46.
maddesinin, 5917 sayili kanunun 20.inci maddesi ile degisik son fikrasi, Yiiksekdgretim Kurumlar: Kismi
Zamanli Ogrenci Cahstirma Usul ve Esaslar’nin 8’inci maddesine dayanarak ¢alistirlan &grenciler ile
isveren arasindaki ig iligkisini diizenlemek i¢in hazirlanmistir.

Tammlar:

MADDE 2- (1) S6zlesmede ad1 gegen Isveren ibaresi; Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’ni, Personel ibaresi bu s6zlesmede ismi gegen yukarida kimlik bilgileri
yazili 8grenciyi, Birim 6grencinin ¢alistig1 yeri, Birim Yoneticisi ise 6grencinin ¢alistig1 birimin
sorumlusunu ifade eder.

Personelin sorumlulugu:

MADDE 3- (1) Personel; tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak isverenin verecegi biitiin
isleri ve gorevleri yapmayi kabul ve taahhiit eder. Bu hizmetleri karsiliginda, mevzuat geregince belirlenen
briit ticret diginda, herhangi bir iicret talep edemez.

(2) Personel; gorevin ifasinda ve igyeri disiplininin saglanmasinda isverenin talimatlarina, isveren
tarafindan belirlenen ¢alisma kurallarina, igyerinin genel kurallarina uyacagimi kabul ve taahhiit eder.
Personel; verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, personelin saglig1 ve is giivenligi
tedbirlerine riayet etmekle yiikiimliidiir.

(3) Personel; gérevi nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbas, her
tiirlii mefrusat, elektronik techizat vb. egyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorumludur.

(4) Personel; gorevi nedeniyle sahip olacag: isverenin. ve isyerinin sirlarmi {igiincii sahis ve
kurumlara veremez. Personelin bu hiikiimlere aykiri hareket etmesi halinde Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanacaktir.

(5) Personel; gerektigi takdirde igyeri i¢inde tinvani ve niteligi benzer yahut birbirine yakin baska
islerde muvaffakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak igveren tarafindan gorevlendirilebilir.

(6) Personel; ¢alistigi birim tarafindan ders progranina istinaden tespit edilen giinliik ve haftalik
calisma saatleri ile ilgili diizenlemelere uymak zorundadir. Calisma Saatleri Yiiksek Ogretim Kurumu
Kismi Zamanli Calistirma Usul ve Esaslari’na gore kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilerin Caligma
siiresi haftada en ¢ok 15 saattir) belirlenmigtir. Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilimy, isin baglama
ve bitim saatleri birim ydneticilerince belirlenir. Personelin igveren tarafindan belirlenen ve isyerinde ilan
edilen ¢alisma saatlerine uymamasi ve mesaiye ge¢ kalmasi halinde ¢alismadigi saat iicreti kesilir. Bir ay
icinde iki defa ge¢ gelen personel ihtar edilir. Ihtar almis personel bir daha ise ge¢ kalirsa o giin isbas1
yaptirilmaz ve ise gelmemis kabul edilirerek o giinkii ticreti kesilir. Ancak ders programinda yapilan
degisiklikleri bir giin 6nceden bildiren personele derslerini aksatmayacak sekilde yeni bir ¢aligma programi
hazirlanir ve herhangi cezai islem uygulanmaz.

(7) Personel, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde hizmete agik olan birimlerde, birim
ydneticisinin istegi iizerine Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan izin alinmasi sart1 ile galisabilir.



(8) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi gerek gordiigii takdirde, kismi zamanli dgrencinin
calistig1 birimi ve is degisikligini yapabilir.

(9)Ogrenciler calistiklar: siirece Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y énetmeligine uygun
davramslarda bulunmak zorundadirlar. Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve davranislarda bulunan,
Yiiksekogretim Kurumlar:1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligine aykiri hal ve fiillerde bulunan, Ogrenci
Caligtirma Sozlesmesmde belirtilen esaslara aykir1 hareket eden &grencilerin, Ogrenc1 Calistirma
Sozlesmeleri Universite tarafindan tek tarafli olarak feshedilir. Ogrenciler, Ogrenci Calistirma
Sozlesmelerinin bu sekilde Universite tarafindan hakli feshi halinde herhangi bir hak talebinde
bulunamazlar.

(10) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alismalarindan dolay: is¢i, olarak kabul edilmemekte ve ilgili
dgrenciler sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve hakkinda sadece is kazas1 ve
meslek hastalig1 sigortas: hiikiimleri uygulamir. Kismi zamanl 6grencilerin sigortaliik ve sigortaliliginin
sona ermesine iligkin bildirimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan yapilir.

(11) Personel iicreti briit ticrettir. Personelin yil igerisinde farkli gelir vergisi dilimlerine tabi
olmayi, yasal mevzuatin degismesi ya da benzeri durumlarda meydana gelebilecek iicret degisikliklerini
kabul eder.

(12) Personel; Birim ydeticisisin istegi iizerine yapilacak isin 6zelligi dikkate alinarak hizmet i¢i
veya gorevin gerektirdigi diger egitimlere katilacaktir.

(13) Yukarida yazili maddelere istinaden alinacak ceza ve ihtarlar diger donemlerde yapilacak
basvurularda géz oniinde tutulacaktir

Isverenin ve Birimin sorumluluklari :

MADDE 4- (1) Isveren; personele iicretini Biitge imkanlar1 dogrultusunda calistig1 her ay1 takip
eden ayin ilk iki haftas: i¢erisinde 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak zorundadir.

(2) Birim; 6grencilerin yapacagi is ve islemleri tamimlayacak ve hazirlanan ¢aligma planimi
ogrenciye bildirmekle ve Personelin sagligi ve is giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimliidiir.

(3) Birim Yoneticileri birimde ¢alisan personelin imza ¢izelgelerini hazirlayarak takibini yapacak
soz konusu g¢izelgeler birimde arsivlenecektir. Her aym sonunda yonetici imzali puantaj cetveli
Baskanligimiza iletilecektir.

(4) Personelin kendi istegi tizerine is birakmasi durumunda ayrilis dilekgesinin, sézlesme
hiikiimlerine uygun hareket etmeyen personelin, birim tarafindan ayrilig talebinde ise birim yOneticisinin
imzaladig1 tutanagin Daire Baskanliginuza ivedilikle gonderilmesi gerekmektedir. Aksi taktirde burada
sorumluluk birim yéneticisine ait olacaktir.

(5) Personelin is kazasi veya meslek hastaligi gecirmesi durumunda alman raporlar Birim
Yoneticisi tarafindan en geg 1 giin iginde Bagkanligimiza iletilmelidir.

(6) Personelin ticretine yapilacak zam tamamen igverenin yetkili mercilerinin verecegi karara gore
belirlenir.

Sozlesme siiresi, feshi ve tazminatlar:

MADDE 5- (1) Taraflar; yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi
tarafa sozlesmeyi herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit etmiglerdir.
Isyeri dgrenci disiplin yonetmeligi, hizmet akdinin devami niteligindedir.

(2) Isveren; s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.

Son hiikiimler

MADDE 6- (1) Sozlesmede diizenlenmemis konularda kanun ve mevzuat hiikiimleri gegerlidir. (2)
Is bu hizmet akdi;................. tarihinde 6 (alt]) maddeden ibaret olarak, bir niisha tanzim edilerek
taraflarin serbest iradeleri ile okunarak ve kabul edilerek imza altina alinmstar.

isveren Personel(Ogrenci)
Siileyman DASKIN Adi-Soyadi
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkam Imza
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Ek-3
Bu Form ('jérencinip adina 6denecek Sigorta Primi belirleyeceginden Kisi beyani esas olup formun eksiksiz doldurulmasi
gerekmektedir ve Ogrencilerin Sosyal Guvenlik Kurumuna gitmelerine gerek duyulmamaktadir.

AILE SAGLIK YARDIMI SORGULAMA BELGESI

SAGLIK HIZMETI SORGULAMASI ICiN GEREKLI BILGELER

T.C. Kimlik Numarasi

Niifus Ili

Cilt No

Dogum Yili

OGRENCININ SAGLIK YARDIMI iLE ILGIiLi DOGRULAYICI BILGILER

Cinsiyet Erkek D Bayan D

25 Yasimi Doldurdum Evet D Hayir D

HANGI SAGLIK YARDIMINDAN YARARLANIYORSUNUZ?

(Yararlandiginiz Saghk Giivencesinin Karsisindaki Kutucuga “X” ile isaretleyiniz)

Annem Uzerinden Saglik Yardimi Aliyorum

Babam Uzerinden Saglik Yardimi Aliyorum

Yesil Kartliyim (Eski)

Genel Saglik Sigortalistyim (GSS)

Bagka Bir Iste Calistyorum (Kendim Sigortaliyim)

Evliyim Esim Uzerinden Saglik Yardimi Aliyorum

Babam veya Annem Esnaf Ama Prim Borcu Var Saglik Hizmeti Alamryorum

Babam veya Annem Cift¢i, Fakat Tarim Prim Borcu bulundugundan dolay:

0 0P | 00|00)u

Saglik Hizmeti Alamiyorum

Ustteki bilgilerin dogrulugunu kabul eder sosyal giivencemin degismesi durumunda
Baskanhiginiza bildirmemem durumunda dogacak her tiirlii cezai durumu pesinen kabul ederim.

Adi Soyadi: ...,
ol 20,
(mza
Not: Baska Bir 'i_ste Cahsiyorsamiz ve adimza Asgari Ucret Diizeyinde Sigorta Primi Odeniyorsa
KismiZamanh Ogrenci Olarak Calisamazsiniz.

~ Saglik Hizmeti Sorgulamasini SKS Daire Baskanlig Yapacaktir. Ogrenci SaglikHizmetinin Degismesi Durumunda
SKS Daire Baskanligina Formu Yenileyerek iletecektir.



T.C Ek-4
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCi GUNLUK DEVAM GiZELGESI
OGRENCI GUNLUK DEVAM GiZELGESI SIRA NO:
BIRIMI : Calisma Tarihleri Ogrencinin
v 20, ——/.....120.. Adi Soyadi :
SABAH AKSAM SABAH AKSAM
GUN | GIRIS SAATI | CIKIS SAATI KONTROL EDEN | 5y GIRIS SAATI | CIKIS SAATI KONTROL EDEN
=Y sl (IMZA) AL Y 29 B (iMZA)
Ogrenci (imza) | Ogrenci (Imza) Ogrenci (Imza) | Ogrenci (Imza)
1 17
2 18
3 19
4 20
5 21
6 22
7 23
8 24
9 25
10 26
11 27
12 28
13 29
14 30
15 31
16
KONTROL EDEN :
Not : ADI SOYADI
Ogrencilerin giinliik calisma siiresi 3 saatten fazla olamaz
TARIH

IMZASI

Wy



