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MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR

A- TARAFLAR:

Bu toplu is s6zlesmesinin taraflari: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii ile Biiro, Egitim,
Giizel Sanatlar, Ticaret ve Kooperatifler Isgileri Sendikasi (O0Z BURO-IS)'dur.

B- TANIMLAR:
Bu s6zlesmede:

1) Oz Biiro Is (Biiro, Egitim, Giizel Sanatlar, Ticaret ve Kooperatif Is¢ileri Sendikasi)
“SENDIKA™

2) Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigli “ISVEREN”

3) Isveren adina hareket eden ve is¢inin kadrosunun bulundugu birimin harcama yetkilisi
“ISVEREN VEKILI”,

4) Ekleri ile birlikte bu toplu is sézlesmesi “SOZLESME” veya “TIS”

5) Toplu ig sozlesmesinin kapsami igerisinde belirtilen tiim isyerleri, bunlarin eklentileri ve
araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsamindaki biitiin yerleri “ISYERI[”

6) Toplu is sozlesmesinin taraft olan isverenin is organizasyonu kapsamindaki biitiin isyerlerinde
galigan Oz Biiro Iy Sendikas iyeleri “UYE”

7) Toplu is sdzlesmesinin kapsadigs tiim is¢iler “ISCI” olarak anilacaktir.

MADDE 2- SOZLESMENIN AMACI

Bu toplu is sOzlesmesinin amaci; igyerinde diizenli ve verimli ¢aligmayi saglamak, hizmet
verimini artirmak, isverenlerin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve
glivenle is barisint saglamak, toplu iy stzlesmesinin uygulanmasinda taraflar arasinda dogabilecek farkl
diigtinceleri uzlastirict yollarla ¢dziimlemektir.

MADDE 3- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA

A- KAPSAM

1- Yer olarak; Is bu toplu is sézlesmesi " toplu is s6zlesmesine esas” yetki belgesinde sayilan
10 numarali Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar iskolunda faaliyet gésteren Manisa Celal Bayar
Universitesi Rektorliigi ve bagh isyerlerini kapsar,

2- Salis olarak; 1. Fikrada belirtilen isyerlerinde galisan OZ BURO-IS Sendikas: tiyelerini
kapsar,

B- YARARLANMA
Bu toplu ig s6zlesmesi, taral sendikaya tiye olanlara uygulanir,

Sendikaya yeni ve i kolu degisikligi ile tiye olan is¢iler sendikaya tiye olduklari tarih itibariyle
bu toplu is s6zlesmesinden yararlanirlar.

Uye olmayanlarm toplu is stzlesmesinden yararlanmalari hakkinda kanun hitkiimleri uygulanir.
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Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiriirlik tarihi arasinda is sdzlesmesi sona eren iiyeler is
stzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sozlesmesinden yararlanirlar,

MADDE 4- TOPLU i8S SOZLESMESININ HUKMU

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikee is sdzlesmeleri toplu is s6zlesmesine aykirt olamaz.
Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykirt hitkiimlerinin yerini bu toplu is sézlesmesindeki hitkiimler
alw, Toplu is sozlesmesinde is sdzlesmelerine aykirt hitkiimlerin bulunmasi halinde ise is s6zlesmesinin
isci yararina olan hitkiimleri gegerlidir.

Sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hitkiimleri yenisi yiiriirlige girinceye
kadar is sdzlesmesi hitkmii olarak devam eder.

MADDE 5- AIDAT ve DIGER KESINTILER

Isveren bu toplu is sozlesmesinde taral olan sendikanin yazili talebi ve aidat kesilecek sendika
tiyesi isgilerin listesini vermesi tizerine sendika ana tiiztigli uyarmea bir glinliik briit yevimiyesinin %350si
tutarindaki dyelik aidati ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu geregince sendikaya
tdenmesi gerekli dayanisma aidatini isgilere yapacagl ticret 6demesinden keserek bir ay iginde sendikanm
bildirecegi banka hesabina yatrmak ve kesinti listesini sendikaya posta ile ya da e-mail adresine
(iletisim@ozburois.org) gondermekle yiikiimltdur.

Sosyal, kiilttirel, sportif ve benzeri faaliyetler ile kooperatifler igin yapilacak kesintiler ig¢inin yazili
muvafakatine baghdir,

MADDE 6- TOPLU i$ SOZLESMESININ GUVENCESI

Mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 7- iSTEN CIKMA VE CIKARILMA

Isten ¢tkma ve ¢ikartlma hallerinde Is Kanununun 17-22, maddeleri hiikiimleri ve s6zlesmenin eki
(Ek-1) Disiplin Kurul Ceza Cetveli uygulanmr.

MADDE 8- SENDIKAL FAALIYETLER

A) Sendikal faaliyetler konusunda igveren is¢ive, sendika vonetici ve temsilcilerine gerekli
kolayligr saglar. Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine, igveren veya vekilinden onceden izin almak
suretiyle giintin uygun saatlerinde is¢iler veva isveren vekilleriyle gériigme imkéani verilir.

B) Egitim Caligmalari;

Isveren ve sendika, iscilerin mesleki Dbilgilerini artirmak amaciyla egitim seminerleri
diizenleyebilirler. Sendika tarafindan diizenlenen seminerlere igveren, imkanlar nispetinde isyerinde

bulunan misait salonlarini ve misafirhanelerini tahsis eder.

MADDE 9 -SENDIKAL iZINLER

A) Yinetici Izinleri; Sendika, Bolge, Sube, il Baskani ve yoneticilerine sendikal faaliyetlerini

ifa edebilmeleri i¢in yilda 10 isglinii sendikal izin verilir. Toplu is s6zlesmesinin sona ermesi halinde sona
eren Toplu is sozlesmesinin tarafi olan sendikaya Bakanlik¢a yeniden yetki tespiti verilmisse sendikal
izinli saytlmast hali devam eder.
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B) Bas temsilcilik Izni;

Sendika bas temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isverindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
g ?
aykirt olmamak sartiyla agagidaki yazili siirelerde yerine getirir.

isveri isci Sayisi Haftalik Ucretli Izin Siiresi

01 - 50 is¢i gahgtran isyerinde -

51-200 is¢i gabistiran isyerinde 6 saat
201 - 500 is¢i cahigtiran isyerinde 3 saat
500'den fazla is¢i galistiran isyerinde 10 saat

Bag Temsilcinin izin siiresini isyerinde gecirmesi asildir, Ancak, sendika merkezinin isverene
yapacagl yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak sartiyla s6zli gagrist iizerine bu siireyi cagrt yapilan
verde de gegirebilir.

C) Temsilei Izinleri: Isyeri sendika temsileileri, temsileilik gorevlerini isyerindeki islerini
aksatmamak ve is disiplinine aykir olmamak sartiyla agagida yazili siirelerde yerine getirirler.

Isveri Isci Savisi Haftahk Ucretli izin Siiresi
01 - 50 is¢i gahstiran isyerinde 2 Saat
51 -200 is¢i ¢alistivan isyerinde 3 Saat
201 - 500 is¢i calistiran isyerinde 4 Saat
500'den fazla is¢i galistiran isyerinde 5 Saat

D) Diger Izinler; Konfederasyon, sendika genel merkez genel kurulu delegelerine isglinii, sube
genel kurul delegelerine 2 isgiinii sendikal izin verilir, genel kurullar igin %15 orani sarti aranmaz. Ancak,
her iki durumda da sendika isim listesini yazili olarak 3 giin dnceden isverene bildirmek zorundadir.

Yukarida adi gegen temsilci. yonetici ve difier gorevlilere igveren tarafindan izin verilmedigi takdirde ise

gelmeyenleri isveren sorumlu tutamaz ve herhangi bir sekilde cezalandiramaz.

8 Mart Diinya Kadmlar Gimiidiir, 10-16 Mayis Engelliler Haftasidir. Bugiinlerde etkinliklere
katilmak tizere en az 5 isgiinii snceden, isyerinde isi aksatmayacak gekilde isveren ve sendikanm ortaklasa
belirleyecegi sayida isciler bu giinlerde sendikal izinli saytlirlar. Bu sayi her haliikarda isyerinde ¢alisan
is¢i sayisinm %15 ini gegemez.

Sendikal izinli gegirilen stireler is siiresinden saythr. Sendikal izin kullananlardan herhangi bir
ticret kesintisi yapilamaz. Sendikal izin kullananlar ficret ve sosyal yardimlarin igyerinde galismig gibi
aynen alirlar. Sendikal izin yillik ticretli izinden mahsup edilmez.

MADDE 10 - iISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

Oz Biiro Is Sendikasi isyerinde ¢alisan {iveleri arasindan asafida gosterilen esaslar dahilinde biri
bag temsilei olmak tizere her isveri iging

a) 1-50 is¢iye kadar |
b) 51-100 is¢iye kadar 12
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¢) 101500 is¢iye kadar 3
d) 501-1000 is¢iye kadar 4
¢) 1001-2000 iscive kadar . 6, Isyeri Sendika Temsilcisi atanir.

llgili kanun maddesi ve yerlesik vargi kararlan geregince isletme soz konusu oldugunda
yukaridaki kural isletmeye bagli her is yeri i¢in ayri ayri uygulanir.

Isyerlerinin birlestirilmesi veya isimlerinin degigtirilmesi meveut temsilci sayisint degistirmez;
ancak, igyerlerinin béliinmesi veya ayrilmast halinde, temsilei sayisi yeni duruma gére yeniden belirlenir,

MADDE 11- TEMSILCILERIN GOREVLERI

1- Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilci, igyeri ile smirli olmak kaydi ile isgilerin dileklerini
dinlemek ve sikayetlerini ¢oztimlemek, is¢i ve igveren arasindaki isbirligini, ¢alisma barisini ve uyumunu
saglamak, is¢ilerin hak ve ¢ikarlarnni gozetmek ve Is Kanunu ile toplu is sozlesmelerinde éngoriilen
caligma sartlarmin uygulanmasina yarduner olmakla gérevlidir,

2- Igyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak
sartt ile gorevlerini yerine getirir.

3- Igyerinde huzurun devamliigi ve ¢alisma barisimin korunmasina yardimer olur. Sendikaca
verilen bilgileri is¢ilere ulagtirir, izah eder ve is¢ilerin sikdyet ve dileklerini ilgililere bildirir,

4- Temsilcilik sifati; bu sifati tagiyana gerek hizmetin yerine getirilmesi gerekse is disiplinine
uymast bakimindan bir tGstinlik saglamaz. Bag temsilei ve temsileiler giindiiz vardiyasinda ¢alistiihr.
Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gorevierini hizli ve etkili bicimde yapmalarina imkan verecek
kolayliklar saglanir,

e

MADDE 12- SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERININ GUVENCESI

A-lIsci kurulusu yoneticilifinin giivencesi

o

Is¢i kurulusunda yonetici oldugu igin ¢ahstig isyerinden ayrilan is¢inin is sozlesmesi askida
kalir. Yonetici dilerse isten ayrildig tarihte is s6zlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sézlesme
stiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Y énetici, yoneticilik siiresi
icerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal iicret iizerinden hesaplanir.

s stzlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliinin sona ermesi, segime girmemek,
veniden secilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren bir ay iginde ayrildig1 isyerinde baslatilmak {izere isverene bagvurabilir. Isveren, talep
tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir
diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siicesi iginde ise baslatilmachgs takdirde, is s6zlesmeleri
isverence feshedilmis saytl.

Yukarida sayilan nedenler digmda yoneticilik gorevi sona cren sendika yoneticisine ise
bagvurular halinde isveren tarafindan kidem tazminat 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde
¢ahisilnug stireler goz 6ntinde bulundurulur ve fesih anmda emsalleri i¢in gegerli olan iicret ve diger
haklart esas aliir, Is¢inin is kanunlarindan dogan haklar: saklidir.
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B-Isyeri sendika temsilciliginin giiveneesi

isveren, igyeri sendika temsilcilerinin is sdzlesmelerini hakli bir neden olmadikea ve nedenini
yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtiimedikee feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay i¢inde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava acabilir.

Dava basit yargilama usuliine gére sonuglandirthr, Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf
yoluna bagvurulmasi halinde bélge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik siiresini agmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklar ddenir. Kararin
kesinlesmesinden itibaren alti is giinii iginde temsilcinin ise bagvurmas sartiyla, alti i giinii icinde ise
baslatilmamas: halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek ticreti ve diger haklari temsileilik
stiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiiktim yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir,

[sveren, vazilt rizasi olmadikga isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde
esasli tarzda degigiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayih.

Bu madde hiikiimleri isyerinde galismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanir,

MADDE 13-TEMSILCI ODASI ve ILAN TAHTASI

A-TEMSILCI ODASI

fsveren, isyeri sendika temsilcilerinin sendikal calismalarini yiirlitmesi amaciyla bir sendika
3 ) P 2
temsilei odasi tahsis eder.

B-DUYURU PANOSU

Isveren, biitiin is¢ilerin kolaylikla goriip okuyabilecekleri bir yere camli ve kilith bir duyuru tahtast
koymay1 kabul eder. Duyuru tahtasima asilacak yazilarin sorumlulugu sendikaya ve sendika temsilcilerine
aittir.

MADDE 14- CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMES]

Sendika tiyesi olup dlen, emekli olan, isten gikarilan veya kendi istegi ile ayrilan is¢ilerin onayli
isim listelerini sendikanin talebine gerek olmaksizin sendikaya gonderir.

MADDE 15- ISE YENI ALINMA VE DENEME SURESI

a) Isciler ise alindiklart tarihten itibaren iki ayhk deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme siiresi
icinde gerek isveren gerekse is¢i hicbir sarta baglh kalmaksizin is sézlesmesini feshedebilirler.

b) Onceden isyerinde ¢aligirken tensikat veya makul oziirlerle igyerinden ayrilmis olanlar tekrar
ise alimlarda ikinei bir deneme stiresine tabi tutulmazlar.

MADDE 16- SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI VE PSIKOLOJIK TACIZIN
(MOBBING) ONLENMESI

Isveren, sendikaya tiye olan ig¢ilerle sendika tiyesi olmayan isgiler veya ayri sendikalara iiye olan
isgiler arasinda, ¢alisma sartlari veya ¢alistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz.,

Psikolojik Baskinin (Mobbing) Onlenmesi: Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire igginin
mesleki unvaninin ve yaptigi isin asagilanmasi, kiigimsenmesi, dislanmasi, kigiliginin ve sayginliginin
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zedelenmesi, kotii muameleye tabi tutulmasi, vildirilmast halinde bu ve benzeri fiilleri uygulayanlar
hakknda ilgili mevzuat hiikiimleri gecikmeye mahal vermeden uygulanir,

MADDE 17- GECICi GOREVLENDIRME VE HARCIRAH

Mevzuat hitkiimleri uygulanir,

MADDE 18- IS VE ISYERI DEGISIKLIGINE ILISKIN USUL VE ESASLAR

I-Is ve isyeri degisikligine iliskin olarak kanun hiikiimleri uygulanir,

2-Is ve isyeri degisikligi hichir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

3-Onemli mazeretine binaen bagka bir birimde géreviendirilme talebinde bulunan iscinin, halen
gorev yaptuifi yer amiri ile gorevlendirilmeyi istedigi yer amirinin muvafakat etmeleri kaydiyla, talep

isverenlikee degerlendirilir, uygun goriilmesi halinde onay verilir,

v o

MADDE 19- NORMAL CALISMA SURESI

Haftalik ¢alisma siiresi vardivali ¢ahsilan isler diginda kalan is¢iler igin 40 saattir. Bu siireler
agilmamak ve giinlik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda bir saat ara dinlenmesi verilmek sartiyla
¢alisma saatleri isin icabina gére isverence tanzim edilir. Normal ¢alisma yapilan isyerleri i¢in Pazar giinii
hafta tatilidir.

Vardiyali ¢alisilan islerde haftalik caligma siiresi 45 saattir hafta tatili vardiya ¢izelgesinde
belirtildigi sekildedir.

Caligma siiresini isyerinin ozelliklerine gore haftada 5 giin veya 6 giin olarak diizenlemeye,
sonradan is icap ve zaruretlerine gére degistirmeye yetkilidir.

MADDE 20- CALISMA SURELERINDEN SAYILAN HALLER

Toplu is stzlesmesi kapsaminda bulunan igyerlerinde galisan iscilerin asagida belirtilen sekilde
gegirdikleri stireler ile kanunlarda belirtilen stireler calisma siirelerinden sayilir.

a) Isveren tarafindan isginin isyerinden baska bir isyerine génderilmesi esnasinda yolda gegen
slireler.

b) Is¢inin, isverenin her an emrinde hazir bulunmasi halinde ¢alistiridmaksizin ve gikacak isi
bekleyerek gegirdigi siireler.

¢) Is¢inin isveren tarafindan baska yere génderilmesi veya isveren biirosunda yahut isverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler.

d) Isveren tarafindan yapilan hizmet i¢i egitimler calisma siiresinden sayilir.

e) Yagmur, sel elektrik kesilmesi ile malzeme ve arag yoklugu nedeniyle isbaginda bulunup ta
calismadig stireler,

) Kadin ig¢ilerin ¢ocugunu emzirmekle gegirdigi nizami stireler (Siit {zni)

g) Vardiya sistemi uygulanan yerlerde, isin ortalama zamaninda verilen 30 dakikalik yemek izni.
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MADDE 21- FAZLA CALISMA
Haftalik ¢alisma saatini agan ¢aligmalar fazla ¢alismadir, Iscilere kanuni siireleri asmamak lizere

fazla ¢alisma yaptirilabilir.
a) Hizmetin zorunlu kildigr hallerde yaptirilan fazla ¢aligmanin ticreti, normal ¢alisma ticretinin

saat bagina diigen miktarinim % 60 vyiikseltilmesi suretiyle ddenir.
b) Zorunlu hallerde isyerine yeniden gagrilan iscilere yolda gegen siireler dahil ¢alisilan siire

kadar fazla ¢alisma ticreti ddenir.
¢) Nébet usuliine gore fazla galisilimasi gereken hallerde isginin rizasi almarak ilgili yasaya aykiri

olmamak kaydiyla is¢i nébet tutabilir ve karsthginda fazla ¢alisma ticreti ddenir.
d) Isverence yaptirilan fazla calismalarin ticreti miiteakip aym ticret 6deme doneminde isgiye

ticreti ile birlikte 6denir,
e) Isverence fazla ¢ahigmaya kalan tiyelere doniisleri igin imkanlar Slgiisiinde vasita saglanir,

f) Saat ticreti giinliik briit ¢iplak ticretin 7.5 saate bélinmesiyle elde edilir.

MADDE 22- GECE CALISMAS]
Is¢inin rizasi olmadan bir ay iginde 15 (On bes) giinden fazla gece isinde caligtirtlamaz.
MADDE 23- ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIl, VE HAFTA TATILI GUNLERI

ODENECEK UCRETLER
¢alismalarma ihtiyag duyulmasi halinde, olaganiistii durumlar harig¢ Gneceden haber verilir,
Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde gahistirilmasma liizum goriilmeyen is¢ilere o giin igin

I yevmiye, galistinlan is¢ilere ise o giin i¢in toplam 3 yevmiye (calismadan hak ettikleri 1 yevmiye dahil)

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri yasalarda belirtilen giinlerdir. Isgilerin bu giinlerde

ddenir.

Hafta tatiline hak kazanan isgilerden, hafta tatili giinlerinde calismayip izin yapanlara her hafta
¢ahistrildiklart hafta tatili giinleri i¢in toplam 3 yevmiye (¢alismadan hak ettikleri | yevmiye dahil)

tatili giinii igin bir is karsihgi olmaksizin bir yevmiye ddenir. Hafta tatili glinii tam galigtirilan isgilere,

Hafta tatili giiniiniin Ulusal Bayram ve Genel Tatil giiniine rastlamasi ve is¢inin bu giinlerde

ddenir,
¢aligtirlmast halinde de toplam 3 yevmiye (calismadan hak ettikleri | yevmiye dahil) ddenir.
Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde isginin tam giinti asan ¢alismalarinda

¢alistig her bir saat igin, fazla ¢alisma orani %100 olarak uygulanacaktir,

MADDE 24- GOREV TANIMI VE BOLUMU
Isyerinde galisan her isgiye: isyeri kimlik karti verilir. Bu kartta iscinin esas gérevi ve unvani

belirtilir,
MADDE 25- iZINLER
A)YILLIK UCRETLI iZINLER
Iscilere asagida belirtilen siirelerde yillik ticretli izin verilir. /
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1-a) Hizmet siireleri 1 y1ldan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 18 giin,
b) Hizmet siireleri 5 yildan 15 yila kadar (15 yil dahil) olanlara 24 giin,
¢) Hizmet siireleri 15 yildan fazla olanlara 30 giin, ticretli izin verilir.

2- Yullik izinlerin ne sekilde kullanilacag is¢inin bagli oldugu birim isveren vekili tarafindan
belirlenir. Is¢iler, kendi aralarinda anlasmak ve igveren vekilinin rizasini almak sartiyla izin aylarini
degistirebilirler. Yillik izin igine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinleri ile hastalik
izinleri yillik izin siiresine ilave edilir.

3- Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, limii halinde kanuni varislerine
kullanmadigr yillik izinlerinin ticreti ddenir.

4- Yillik izinde iken géreve ¢agrilanlarm kullanmadiklart izin haklar saklidir,

5- Yillik dicretli izinlerin Gereti, hizmet akdinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda,
hizmet akdinin sona erdigi tarihteki ticreti tizerinden iscive ddenir.

6- Cumartesi giintine denk gelen yilhk ticretli izinler bu maddenin A-1 bendinde belirtilen
stirelerden diigiilmez.

B) UCRETLI SOSYAL iZINLER

Uye isgiye:

Esinin dogum yapmasi halinde § giin

Evlat edinmesi halinde 5 giin

Evlenmesi halinde 5 giin

Gocugunun evlenmesi halinde 5 giin

Es veya ¢ocugunun Sliimii halinde 10 giin

Ana baba veya kardesinin 6liimii halinde 10 giin

Kaympeder veya kaymvalidesinin 6limi halinde 2 giin

Tabi afetten zarar gormesi halinde 10 giine kadar ticretli sosyal izin verilir.

[sgilerin birinci derece vakinlari veya bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden birinin siirekli bakim
gerektiren hastalifi ve bakamadigi taktirde hayati tehlikesi oldugu raporla kanitladigr hallerde, isgiye 657
sayth Kanuna tabii devlet memurlarinda belirtilen siireler kadar ticretli refakat izni verilir.

C) UCRETSIZ MAZERET {ZNi

[sginin talep etmesi ve mazeretinin makul goriilmesi halinde isverence yilda 45 giine kadar
licretsiz. mazeret izni verilebilir.

Iscilere, 10 hizmet yilini tamamlanus olmalart ve istekleri halinde isgilik stireleri boyunca ve bir
defada kullanilmak tizere alti aya kadar ticretsiz izin verilebilir,
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D) ANALIK VE SUT 1ZNi

1) Kadin is¢ilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sckiz hafta olmak iizere toplam onalti
haftahk stire i¢in ¢alistirdimamalar esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan énce ¢ahgtirimayacak sekiz
haftalik stireye iki hafta stire eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile
kadin is¢i isterse dogumdan énceki {i¢ haftaya kadar isyerinde galisabilir, Bu durumda, kadin is¢inin
calisugr stireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin isginin erken dogum vapmast halinde ise
dogumdan Snce kullanmadigi ¢aligtirilmayacak siireler, dogum sonrast stirelere eklenmek suretiyle
kutlandihr,

Istegi halinde kadin isgiye, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde

on sekiz haftalik stireden sonra alti aya kadar Gceretsiz izin verilir, Isginin talep etmesi halinde ticretsiz
izin altt ay daha uzatilir. Bu siire, yitlik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin is¢ilere bir yasindan kii¢iik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in glinde toplam bir buguk saat siit
izni verilir. Bu silirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanacagini ig¢i kendisi belirler. Bu
stire giinliik galisma stiresinden saythr.

1) Analik halinde, iicretsiz izin sonrast kadm is¢iler tarafindan talep edilen kismi siireli
saligmalarda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 26- GOZALTINA ALINMA TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE
FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA

Mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 27- BILDIRIM ONELLERI

Mevzuat hitktimleri uygulanir,

PRl

MADDE 28- YENI IS ARAMA 17Ni

Mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 29- KIDEM TAZMINATI, HESAPLANMASI ve ODENMESI

Is¢ilerin iy sozlesmelerinin is kanunundaki kidem tazminatinin 6denmesini gerektiren hallerden
birisi ile sona ermesi halinde, is¢ive her tam hizmet yili igin 40 (kirk) giinlitk tereti tutarimda kidem
tazminati 6denir. 1 yildan artan stireler iginde aynt oran {izerinden ddeme yapilir.

Oliim hallerinde tazminat, kanuni mirasgilarma verilir. Is kazasi nedeniyle 6len igginin kidem
tazminatt 45 (kirkbes ) glindiir.

Kidem tazminatma esas olan ticret, mevzuat hitkiimleri uyarmeca uygulanir.

Kidem tazminatma hak kazanan isginin kidem tazminati en geg isten ayrildig tarihi izleyen 2 ay
iginde ddenir.

MADDE 30- UCRET ODEME ZAMANI VE HESAP PUSULASI

a) Mevzuat ve toplu is sdzlesmesi geregince isgilerin iicret ddemeleri giinlitk olarak hesaplanir.

b) Isveren, is¢iye licreti ve kesintileri gosterir bir hesap pusulast verir, Bu pusulada ddemenin
giinii ve donemi ile asil ticrete yapilan her tinlii eklemeler tutarinmn ve her gesit kesintinin ayri ayri
gosterilmesi gerekir.
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¢) Kanuni kesintiler diginda is¢inin ticretinden yazili rizasi olmadikga higbir surette kesinti
yaptlamaz.

d) Ucretlerin puantaj hesaplamasi ya da tahakkuku ile ilgili yanhghklar, bu yanhsliklarin tespit
edildigi ayi takip eden aybaginda karsilikli mahsup edilir.,

MADDE 31- UCRET VE UCRET ZAMMI

1- UCRET:
TEMIZLIK HIZMETLERI;

01.01.2021 tarihi itibariyle giinliik ¢iplak briit ticretleri; 130,16.- TL’nin altinda olan isgilerin
giinliik briit ¢iplak ticretleri 130,16.- TL ye yiikseltilir.

GUVENLIK HIZMETLERI:

01.01.2021 tarihi itibariyle giinliik ¢iplak briit ticretleri; 163,80.- T1.’nin altinda olan is¢ilerin
glinliik briit ¢iplak ticretleri 163,80.- T1.’ye yiikseltilir.

TEKNIK HIZMETLERI:

01.01.2021 tarihi itibariyle giinliik ¢iplak briit ticretleri; 163,80.- TL’nin altinda olan iscilerin
glinliik briit ¢iplak ticretleri 163,80.- TL. ye viikseltilir,

MUTFAK-YEMEK HIZMETLERI
01.01.2021 tarihi itibariyle giinliik ¢iplak briit ticretleri;

Gida Miihendisi: 235,23.- TL’nin altinda olan isgilerin giinliik briit ¢iplak iicretleri
235,23.- T’ ye yiikseltilir.

Ekip Sovumlusu: 163.80.- TL’nin altinda olan is¢ilerin giinliik briit ¢iplak {icretleri
163,80.- TL ye yitkseltilir.

Aser: 163,80.- TL nin altinda olan ig¢ilerin giinliik briit ¢iplak ticretleri 163,80.-TL ye viikseltilir,

Ager Yardimaewsi: 153,00~ TL’nin alunda olan is¢ilerin  giinlik briit ¢iplak icretleri
153,00.- TL.’ye yiikseltilir.

Kasap: 153,00.- TL nin altinda olan is¢ilerin giinliik briit ¢iplak ficretleri 153,00.- TL'ye
yitkseltilir.

Destek Personeli (Garson, Hazirlik, Bulasik ve Temizlik Elemam): 130.16.- TL nin altnda
olan isgilerin giinliik brut giplak ticretleri 130,16.- TL ye yiikseltilir.
BILISIM HIZMETLERI:
1. Grup : Asil ARSLAN, Sabriye SEVIM, Sibel YAYLA, Betiill AKBABA ve Anil ALAN
235,23.- TL nin altinda olan isgilerin giinliik briit ¢iplak ticretleri 235,23.- TL ye viikseltilir.
2. Grup: Osman AKAN, Aykut BOYNUINCE, Ekber Cetin KUK, Taha KARACA ve Berkay

OZONUR 309,00.- TL’nin altinda olan isgilerin giinliik briit ¢iplak ticretleri 309,00.- TL ve
yiikseltilir.

Yukarida belirtilen gruplar i¢inde yer alan personellerden asagida belirtilen
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a) Basm Biriminde Grafik tasarmm hizmetleri ile Fotograf ve video hizmetlerinde
gorevlendirilen iggilere: 01.01.202] tarihi itibariyle giinliik ¢iplak  briit ticretleri;
163,80.- TL nin altinda olan is¢ilerin giinliik briit giplak ticretleri 163,80.- TL ye yiikseltilir.

b) Rektorlik Makam Hizmetlerinde gorevlendirilen iggilere: 01.01.2021 tarihi itibariyle
glnlik ¢iplak briit ticretleri; 153.00.- TL'nin alunda olan isgilerin ginliik  briit ¢iplak iicretleri
153,00.- TL ye yiikseltilir.

¢) Mathaa Hizmetlerinde gorevlendirilen iggilere: 01.01.2021 tarihi itibariyle giinlitk giplak
briit ticretleri; 153,00.- TL’nin altinda olan is¢ilerin giinliik briit ¢iplak iicretler 153,00.- TL’ye
yiikseltilir,

d) Bilgi islem Daire Baskanhif bilisim hizmetlerinde gdrevlendirilen is¢ilere: 235,23 TL nin
altinda olan isgilerin giinliik brii¢ ciplak ticretleri 235,23.- TLye yiikseltilir.

e) Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanh@g Atilye biriminde gdreviendirilen is¢ilere;
01.01.2021 tarihi itibariyle gtinltk ¢iplak briit ticretleri; 153.00.- TL nin altinda olan iscilerin giinliik briit
¢iplak ticretleri 153,00.- TLye yitkseltilir,

2- UCRET ZAMLARI:
a) 01 Temmuz 2021 tarihi itibariyle % 5 (viizde bes) oranimda zam yapilacaktir.
b) Ikinei Y1l Birinci Al Ay Zammy:

31.12.2021 tarihli yevmiyeleri ve sosyal iicretlerine 01.01.2022 tarihinde isyerinde ¢alismakta
olan sendika iiyesi iscilerin, 01,01.2022 tarthinden gegerli olmak iizere agiklanan memur maag artisi
oraminca zam yapilacaktir.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye Geneli (Haziran)
2021 indeks sayisinin (Aralik) 2021 indeks sayisina gore degisim oraninin memur maas artis oranini
agmasi halinde asan kismin tamami, 31.12.2021 tarihlj yevmiyeleri ve sosyal iicretlerine 01.01.2022
tarihinde igyerinde calismakta olan sendika tiyesi iscilerin, 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak lizere
ilave edilecektir.,

d) Ikinei Yl ikinci Alt Ay Zammu:

30.06.2021 tarihli yevmiyeleri ve sosyal ticretlerine 30.06.2022 tarihinde igyerinde ¢alismakta
olan sendika tiyesi is¢ilerin, 01.07.2022 tarihinden gegerli olmak iizere agiklanan memur maag artisi
orammea zam yapilacakur,

Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli (Ocak)
2022 indeks sayisinin, (Temmuz) 2022 indeks sayisma gore degisim oraninin memur maas artig oranini
agmasi halinde asan kismin tamami, 30.06.2022 tarihli yeviiyeleri ve sosyal ticretlerine 30.06.2022
tarihinde isyerinde galigmakta olan sendika liyesi iscilerin, 01.07.2022 tarihinden gegerli olmak tizere
ilave edilecektir,

MADDE 32- [LAVE TEDIYE VE IKRAMI YE

Is¢ilere 6772 sayilr kanun hiikimlerine abre T.C. Cumhurbagkanlig) Karari ile karar actklandig
tarihlerde flave Ted iye ddenir.
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Ayrica sendika tiyesi isgilere her takvim vilinda yilda iki kez Mart ve Eylil aylarinda 15%er giinliik
icretleri tutarida toplam 30 ginliik ticretleri tutarinda ikramiye daha ddenir.

Ikramiyelerin Gdenmesinde 6772 sayilt Kanundaki usul ve esaslar uygulanir,

MADDE 33- BiRLESTiRiLMiS SOSYAL YARDIM

Isgilere yol, yemek ve sosyal yardum olarak aylik;

a) Temizlik is¢ilerine 01 Ocak 2021 tarihinden itibaren ayhk 857.- TL ddenir,

b) Basin Biriminde Grafik tasarim  hizmetleri ile Fotograf ve video hizmetlerinde
gorevlendirilen iscilere, Rektdrliik Makam Hizmetlerinde gorevlendirilen iscilere, Matbaa
Hizmetlerinde goreviendirilen isgilere, Bilgi [slem Daire Bagkanligi biligim hizmetlerinde
goreviendirilen is¢ilere, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Atslye biriminde gorevli
is¢ilere 01 Ocak 2021 tarihinden itibaren aylik 1.143.- TL &denir.

Bu maddenin a ve b bentlerinde belirtilenlerin disindaki tiim iscilere de 01 Ocak 2021 tarihinden
itibaren aylik 1.143.- TL &denir.

MADDE 34- GIYiM, EKIPMAN VE KORUYUCU ESYA YARDIMI

a) Demirbas koruyucu esya; ls saghii ve giivenligi geregi isveren gereken is elbisesi ve koruyucu
malzemeyi is¢iye isyerinde givmek iizere yazlik ve kighk olmak tizere ayni olarak verir,

Is sagligi ve giivenligi geredi verilmesi gereken koruyucu malzemenin hangi isyerlerinde hangi
islerde cahisanlara hangi malzemenin ne kadar miatla verilecegini belirlemek fizere isbu sézlesmenin imza
tarihinden itibaren en ge¢ | ay icinde sendikayi temsilen sendika genel merkezinin gosterecegi bir sahs,
isverenin gosterecegi bir uzman ve taraflarm birlikte segecekleri bir uzmanm olusturacag bir komisyonca
belirlenir,

b) Giivenlik ggrevlisinin gtvenlik sertifikasi kimlik yenileme ve diger masraflar kurum
tarafindan karsilanir. Giivenlik sertifikasi iptal edilen glivenlik gérevlilerinin uygun bir iste istihdamina
devam edilir.

MADDE 35- DIGER SOSYAL YARDIM ODEMELERI

A) EVLENME YARDIMI
Evienen iscilere belge ibraz etmek sarti ile 1.000 (bin)TL ttarinda evienme yardimi yapilir,

Bu 6deme, toplu is sBzlesmesinin birinei vil birinei altr ayimdan sonraki dénemlerinde belirlenmis
olan ticret zammi oraninda ve ticretin zamlandigr tarih itibariyle arttinlarak Sdenecektir.

B) DOGUM YARDIMI

Gocugu yeni dogmus olan iscive belgelemek sarti ile 1000(bin) TL tutarinda dogum yardimi
yapihr. Cocugun dogduktan sonra 6lmesi halinde dogum ve &liim yardimmmn her ikisi de ayrt ayri 6denir,

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin birinci yil birinei alis ayindan sonraki dénemlerinde belirlenmis
olan ticret zammi oraninda ve ticretin zamlandigs tarih itibariyle arttirtlarak ddenecektir.

C) OLUM YARDIMI

a)lseinin eceliyle 6liimii halinde yasal mirasgilarma 2.500(ikibinbesyiiz) TL &liim yardimi yapilir,
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b)isginin is kazasi sonucu sliimii halinde yasal mirasgilarina 4.000(dortbin) TL 6liim yardimi
yaptlr,

¢) Is¢inin anne, baba, es ve cocuklarmm olimleri halinde 1.000(bin) TL sliim yardinmi yapihr,

Bu 8deme, toplu is sézlesmesinin birinei vil birinci alti aymdan sonraki donemlerinde belirlenmis
olan ticret zammi oraninda ve {icretin zamlandigi tarih itibariyle arttirtlarak ddenccektir.,

D) DOGAL AFET YARDIMI

Is¢ilerin yangin, sel, deprem vb. afetlerden zarar gormeleri halinde (afet bélgesi ilan edilmesine
bakilmaksizin) 2.000(ikibin) TL ye kadar dogal afet yardimi vapilm,

Bu &deme, toplu is sdzlesmesinin birinei yil birinci alti ayindan sonraki dénemlerinde belirlenmis
olan ticret zammi oraninda ve iicretin zamlandigr tarih itibariyle arttirilarak denecektir.

Bu uygulama sonucu olugan yarim kuruga kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve tizeri
kesirler bir kuruga tamamlanir.

E) OGRENIM YARDIMI

Isveren, isyerlerinde ¢alisan tim sendika tiyesi isgilerin tahsilde bulunan her gocugu icin yilda bir
defaya mahsus olmak kaydiyla Eyliil ay: maasiyla birlikte 6denmek {izere;

a) Anaokulu ve ilkokulda okuyan her ¢cocuk igin 200,00 (ikiyiiz) TL
b) Ortadgretim de okuyan her gocuk igin 250,00 (ikiytzelli) TL
¢) Lisede okuyan her ¢ocuk i¢in 300,00 (iigviiz) TL

d) Universite ve dengi okullarda okuyan her ¢ocuk igin 350,00 (iigyiizelli) TL
Bgrenim yardimi yapar.

20 yasini doldurdugu halde liseyi, 25 yasini doldurdugu halde tiniversiteyi ve yiiksekokullardaki
ogrenimi bitirrmemis gocuklar i¢in 8grenim yardimi yapilmaz.

Ana ve babasinin sendika iivesi olmasi halinde bu yardim eglerden birine yapilir.

MADDE 36- BAYRAM YARDIMI

Isveren taraf sendika tiyesi isgilere her yil Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta énce
500 TL bayram har¢hg: verir.

MADDE 37- ASKERLIK HIZMETI

Askerlik nedeniyle isyerinden ayrilan isgilerin yeniden ise alinmalari konusunda mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Muvazzat askerlik nedeniyle askere gidecek iggilere igverence 500(besyiiz) TL
tutarinda askerlik yardimi yapilir,

Muvazzal askerlik disinda genel seferberlik veya manevra maksadiyla géreve cagrilan iscilere
teretleri tam olarak odenir. Ancak, Milli Savunma Bakanh tarafindan vapilan 6deme, licretinden
mahsup edilir. Muvazzaf askerlik nedeniyle isinden ayrilan isciler, iicretsiz izinli sayilir. Muvazzaf
askerlik nedeniyle isinden ayrilan is¢iler, bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay i¢inde ise girmek
istedikleri takdirde isveren bunlari eski is ve isyerinde ise almak zorundadir. Muvazzaf askerlik nedeniyle




gorevden ayrihp da askerlik doniisii yeniden goreve baglayanlara emsali kidemdeki is¢ilere ddenen ticret
ddenir,

MADDE 38- KIDEM ve EGITIM ZAMMI

a) Isbu toplu is sOzlesmesi kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan taraf sendika tiyesi iscilerin ayhk
licretlerine, isyerlerinde gegen beher hizmet yilvigin briit 15,00 TL/Y1l kidem zammy ilave edilir,

b) Lise ve dengi okul mezunlarinm, giinliik briit ¢iplak ticretlerine 1.0OTL/Giin

On lisans Mezunlarinm, giinlik briit ¢iplak iicretlerine 2.00TL/Giin
Lisans Mezunlarmin, giinliik briit ¢iplak ticretlerine 3,00TL/Giin

Yiiksek Lisans ya da Doktorasi tamamlayanlarin, giinliik briit ¢iplak ticretlerine 4,00TL/Giin
egitim zammu yapilir, Sozlesme yiiriirliik siiresinde mezun olan iscinin ilgili gruba intibaki yapilir,

MADDE 39 -HASTALIK ' ARDIMI

[- Hastanede yatarak tedavi goren veya raporlu olan isgilerin bu siirelere ait yevimiyeleri tam olarak
ddenir, Is¢inin hastalik sebebiyle viziteye ¢ikmasi halinde ticretinden kesinti yapilamaz.

Isciler gegici is goremezlik ddenegini, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan is¢inin hesabina
aktarilmasim takip eden yedi isgiinit i¢inde isverene iade ederler. Gegici is géremezlik 6denegini siiresi
icerisinde isverene jade etmeyen isgilerin ilk istihkaklarindan bu siirelere ajt gegici is goremezlik ddenegi
miktarlart mahsup edilir,

2- Is¢inin isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk suretiyle viziteye ¢ikmasi halinde
isverinden ayri kalacagi zamanlarda isciye istirahat verilmeksizin ayakta tedavisine lizum goriildugii
takdirde bu siireler i¢in is¢i ticretli izinli sayilir,

MADDE 40- IS SAGLIGI VE iS GUVENLICI

s saghigi ve giivenligi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir,

MADDE 41 - ENDUSTRIVEL KURUL

Is¢i ile isveren arasindaki diyalogu gelistirmek, zaman igerisinde ortaya ¢ikacak sorunlar
¢oziimlemek, calisanlarin yaptiklary islere gore gérev, unvan ve is tanimlarin belirlemek, isyerinde
huzurlu, verimli ve baris icinde bir calisma ortami olusturmak, ¢aligma hayat ile ilgili yenilikleri analiz
etmek amacina yonelik olarak istisari mahiyette bir endiistriyel kurul olusturulacaktir.

Endistriyel  kurul islev  olarak isyerinde sosyal barigin gelisimini  saglamak, iscilerin
motivasyonlarimi arttirmak, is¢ilerin igyerine ve isine aidiyet duygusunu giiclendirmek tizere calismalar
yapar. Endiistriyel kurul isverenin tayin edecegi ii¢, Sendikanin tayin edecegi {i¢ iiye olmak tizere alt

kisiden olusur. Kurula isveren veya vekili baskanlik eder.

MADDE 42- DISIPLIN KURULU

Bu sézlesmenin uygulanmasinda taraflar arasmda cikacak uyusmazliklari ¢oziimlemek ve
disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalart yaptiktan sonra karar vermek lizere 4 kisiden olugan
disiplin kurulu kurulur. Bu kurulun 2 tiyesi biri bagkan olmak iizere isveren ve diger iki tiyesini ise sendika
tayin eder. Ayni sayida yedek tiye taraflarca tespit edilir, Disiplinle ilgili konularda oylarm esitligi halinde
baskanin tarafi cogunlugu saglar.

Disiplin cezalari konusunda Is Kanunu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ve EX 1 disiplin hiiktimleri
uygulanir,




MADDE 43- YURURLUK VE SURE

Bu toplu is stzlegmesi 01.01.2021 tarihinde yiirirlige girmek ve 31.12.2022 tarihinde sona

ermek tizere iki yil siirelidir.

GECICI MADDE 1- FARKLARIN ODENMES]

Toplu is sézlegmesinin yiirtirliik tarihi ile imza tarihinde olugacak iicret ve diger tiim ddemelere
iliskin farklar, biitge imkanlar goz éniine alinarak gecikmeden ddenecektir.

Bu toplu is stzlesmesi 43 asil 1 gegici madde, EK-1 disiplin ceza cetvelinden ibaret olup taraflarca

08/10/2021 tarihinde imzalanmistir,
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(EK-1)-DISIPLIN KURULU CEZA CETVELI TEKERRUR
NO IS DISIPLININE UYMAYAN HALLER LDETA 2.DEFA 3.DEFA
I Mazeretsiz olarak ayda toplam 3 saat ise ge¢ gelmelk, ihtar | Yev. 3 Yev.
2 Mazeretsiz ayda bir isgiinii ise gelmemek, 1 Yev. 3 Yev. i.C.
3 Mazeretsiz herhangi bir tatil giintinii takip eden bir isgiini 3 Yev iC
) veya ardr ardina iki isgiinii ise gelmemek, ; '
Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden 3 isgiinii
4 veya ardr ardma Jr isglinii ige gelmemek veya yilda 15 | 8 Yev. 1.C.
isgiinii ise gelmemek, B
5 Is saati bitmeden izinsiz olarak isi terk etmek, | Yev 2 Yev 3 Yev
6 Goreve sarhos gelmek veya yaninda alkollii igki iC
getirmek, ik
o fs esnasinda uyusturucu madde kullanmak veya | i -
/ o -
bulundurmak, "
; Is saatinde yaptimasi gerekli isi yapmamak veya Ozel -
8 $ S¢ ya < g $! yapmd ¢ 1 YC\" 3 Y(-;V 5Yev
isiyle llgllenmek,
Is saatinde isyerine ait alet ve malzeme ile dzel isler
9 yapmak, isyerine ait ilag, malzeme, vasita, alet veya | 1 Yev 3 Yev 5Yev
is¢ileri kendi isinde veva sahsi ¢ikar i¢in kullanmak,
Is saatinde arkadaslari Hizumsuz yere mesgul etmnek, ihtar I Yev 3 Yevy
11 Is arkadaslarina hakaret etmek, 3 Yev 5 Yev I.C.
Isyerinin - emniyetiyle gorevli olanlarin  gdrevleri L s
12 ¥y yeuyle g . 8 3 Yev 5 Yev iC.
csnasinda uyumast,
13 Amirine hakaret etmek, 3 Yev I.C.
14 Amirine tehdit veya fiili saldirida bulunmak, 5Yev i.C.
15 Is arkadaslarina saldirt veya tehditte bulunmak, 3 Yev 5 Yev I.C.
) Is arkadaslarina veya hizmet verilenlere kaba muamelede | | .
16 ¥ arkadasiarina vey e Ihtar | Yev 3 Yev
bulunmak,
17 Riigvet almak, I.C.
Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga cikarilmasina - .
18 syernde kavea gikarmak veya kavga ¢ 13 vev 5 Yev Le.
sebebivet vermek,
19 Hirsizlik yapmak, I.C.
[syerinde meveut alet, malzeme veya sahislarm maruz | . ., .
20 2y out ¢ ‘ AR A 5 Yev 6 Yev ic.
kaldiklar tehlike aninda gereken vardimi yapmamak,
Dikkatsizligi ve tedbirsizligi viiziinden zarara sebep | ; % ;
21 . & gt i IR AT SEOCD L har 3 Yev 5 Yev
olmak (zarar tazmin edilir)
Sahsi  koruma  tedbirlerine  uymamak, koruyucu "
22 e i YIamas, 2 | Yev 3 Yev 5 Yev
malzemeleri korumamak veya kullanmamak,
Verilen alet ve malzemenin periyodik bakimmni ihmal
23 ‘ ‘ perty ) ) T 13 Yev 5 Yev 6 Yev
etmek veya yapmamak,
24 Gorevini ithmal etmek, ihtar 1 Yev 3 Yev

™

\,
O
A

<f

X,

g‘;\} N

7 %

\ A
e T
§ ’( | J— /
o
VY a9k
N { ;“{" N




Kendi isi disinda baska isle mesaul olmak (is saatleri | .
25 o v TARe 35 ake (s sai [htar I Yev 3 Yev
icinde),
2% Resmi  belgelerde tahrifat yapmak, sahte belge ic
. dizenlemek, .
27 Ise gelmeyen arkadaslarinin yerine imza atmak, 3 Yev 5Yev LC.
\ Iscileri kendileri ile ilgili olmayan dernek ve kuruluglara | .
28 [htar 5Yev I.C.
kayit ve teberru vermeye zorlamak,
29 Hizmet  verilen  kisilerin = sirlarimi ve durumlarm 6 Yov i(,"
B aciklamak, o
Gorevini yerine getirilmesinde keyfi olarak veya kasten 5 ;
30 A . ’ 6 Yev L.C.
kigilerin zararina sebebiyet vermek,
N o Gorev  tamimlar kapsanunda verilen gdrevi kasten | . )
31 ST ’ apss ‘ & 3 Yev 5 Yev 6 Yev
yapmamak
32 Kasten yangina sebebiyet vermek. sa botaj yapmak I.C.
33 Gérevin  yapilmasinda dil, din, wk, cinsiyet, siyasal & Vs i.C
diisiince ve siyasi parti gzetmek, v
Bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere karst fiili salcirida -
34 20 Yev. 1.C.
bulunmak,

Bu cetveldeki kisaltmalar (Yev.) Yevmiye kesimini, (1.C.) Iste

n Cikarmay gdstermektedir.




