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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Daire Baskanligimizin amaci; 2547 sayili kanun 2880 sayili kanuna degisik 46 ve 47
maddeleri uyarinca tiniversitelerde kurulu Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliklar:
kurulumu, teskilatlanmasi, c¢alismalari, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin Yiiksek
Ogretim Kurumlari Mediko- Sosyal, Saghk Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi’nde de belirtildigi gibi ogrencilerimizin beden ve ruh saghgini korumak, hasta
olanlar: tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, ¢calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gore bos zamanlarint degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak,
gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarimin iyilesmesi, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglhkl
bir sekilde gelismesine imkdn verecek hizmetler sunmak ve onlart ruhsal ve bedensel
sagliklarina ozen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma,
dinlenme ve eglenme aliskanliklar: kazandirmaktir.

Daire Baskanligimizda ayni zamanda bu amacin gergeklestirmesine yonelik arastirma
ve uygulama yapan veya yaptiran bir aragtirma egitim kurulusudur.

Bagkanhigimizda Saglik hizmetleri — PDR Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Sosyal Kiiltiirel
ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Beslenme ve Barinma Hizmetleri Sube Miidiirliigii,
Personel ve Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii, Satinalma ve Tahakkuk Hizmetleri Sube
Miidiirliigii birimleri bulunmaktadir. Birimlerimizde gérevii personelimiz hizmet alanlarinda
baskanligimiz 6z gorevini yerine getirmek oz goriisiinii gerceklestirmek icin itinali ve 6zverili
bir ¢caligma anlayisi ig¢inde gorevlerini yerine getirme ¢abasi icindedirler.

Saygilarimla

Ayhan BILIR
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani



I- GENEL BILGILER

A. OZGOREV VE OZGORUS

1- 0ZGORUS

Basta ogrencilerimiz olmak iizere, tiim personel ve bakmakla yiikiimli olduklar
yakinlarina beden ve ruh sagliklarin1 korumak i¢in medikolar araciligr ile koruyucu, tedavi edici
ve yonlendirici saglik hizmeti vermek; 6grencilerimizin kisisel gelisimlerini saglayip, egitim-
Ogretimde en uygun ortami olusturmak, yemek, kantin, spor, kiiltiirel ve sosyal hizmetler
sunmaktir

2- OZGOREV

Kurumsal kiiltlirimiizii giiclendirerek, yiiriittiigiimiiz hizmetlerin daha etkin, daha kaliteli ve
paydaslarin memnuniyetini arttiracak sekilde yayginlastirarak gerceklestirmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Kanunun 2880 Sayih Kanunla degisik 46 ve 47 maddeleri uyarinca
iiniversitelerde kurulu Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhklart kurulumu,
teskilatlanmasi, calismalary, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin Yiiksekogretim
Kurumlart  Mediko-Sosyal, Saghk, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi’nde;

Daire Yonetim Kurulu:

a) Dairenin katma ve doner sermeye biitge tasarisii inceleyerek, Onerileri ile birlikte
Rektorliige sunar.

b) Dairenin yillik ¢aligma programini inceleyerek, onerileri ile birlikte Rektorliige sunar.

¢) Isboliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek &nerileri ile birlikte Rektorliige sunar.

d) Yonetmelik’® de yapilmasi istenilen degisiklikleri goriserek, gerekgeleriyle birlikte
Rektorliige sunar.

e) Dairenin ihtiyaci olan kadro, ara¢ ve geregler ile faaliyet alanlarini ilgilendiren diger
konular hakkinda Rektore dnerilerde bulunur.

f) Daireye, Rektor tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda gériis bildirir.

Daire Baskani ve Gorevleri:

a) Bagkan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede ¢alisan biitin gorevliler iizerinde
genel yonetim, denetim, isboliimii yapma, calisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici
egitimi saglama yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorliige karsi
sorumlu olarak genel yonetim ilkelerine ve yonetmelik hiikiimlerine gore kullanir.

b) Dairenin yillik katma ve doner sermaye biit¢e ve ¢aligma programi tasarisini hazirlar, daire
yonetim kuruluna sunar.

c) Dairede gorevlendirilecek kisilerin segimlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca
atamalarinin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir.

d) Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araclardan yararlanarak biitiin
ogrencilere duyurulmasini, bu hizmetlerden olabildigince dgrencinin yararlanabilmesini
saglar.



Dairede yiiriitiilen bashca hizmetler sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)

Saglik Hizmetleri- Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri,
Sosyal Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri,

Beslenme ve Barinma Hizmetleri,

Personel ve idari Hizmetler,

Satin alma ve Tahakkuk Hizmetleri.

Saghk Hizmetleri- Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)

Universitenin biitiin dgrencileri ile ¢alisanlari, emeklileri ve ¢alisanlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu bireyleri i¢in saglik fisi diizenlemek,

Universitedeki biitiin dgrencileri imkanlar dl¢iisiinde her yil bir defa zorunlu olarak saglik
kontroliinden gecirmek ve tespit edilen bulgular1 saglik fisine islemek,

Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,

Ogrencilerle, iiniversitede gorevli diger personel igin, sagliklarmi korumak, bu konuda
bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri
gostermek ve gerekirse brosiirler dagitmak,

Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

Yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina gonderme
islemleri ile her tiirlii laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya
yaptirmak,

Ogrencilerin, biitce imkanlar1 dlciisiinde gorevli hekimlerce saptanacak ilag, gozliik,
ortopedik cihaz vb. ihtiyaglari saglamak,

Tedavi masraflarin1 T.C. Emekli Sandigi ve Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
karsilanan 6grencilerin, bu giderleri ile gozliik ve ortopedik ara¢ masraflarinin s6z konusu
kurumlar tarafindan daireye 6denmesini saglamak,

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklar: duygusal,

sosyal, egitime veya meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin ¢dziimiinde onlara danismanlik ve
rehberlik yapar ve bu amacini gergeklestirmek i¢in asagidaki hizmetleri yiiriitiir:

a)

b)
c)

d)

Yeni giren 6grencilere, liniversite, kurallar1 ve yakin ¢evre hakkinda tanitic1 ve aydinlatici
bilgiler vermek, 6grencinin ¢evreye ve liniversiteye aligmasini saglamak,

Ogrencilerin sorunlarim saptamak ve ¢dziimii icin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,
Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimasina ve uygun se¢imler yapmasina yardimci olmak,

Ogrencilere ileride sahip olacaklart meslege iligkin bilgiler vermek ve onlar1 ¢evredeki is
imkanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak, mezunlara is
bulmaya yardimei1 olmak ve ise yerlestirilen mezunlar1 imkanlar1 6l¢iisiinde izlemek,
Duygusal sorunlar1 olan &grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla
psikolojik danigmanlik yapmak. Bireyin onemli kararlar almasina, kendisini daha iyi
tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardimeir olmak,
Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalar da yetkililerce on griisme yapilmasini ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme
sonucuna gore dgrenciyi ilgili hizmet birimine géndermek.

Sosyal Hizmetler

a)

Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
gerekli hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin
daha iyi yiiriitiilmesini saglamak ve yurt kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet
vermesi i¢in ¢aba gostermek,



b) Cesitli konular1 iceren kitap ve periyodik yaym bulunduran okuma salonlari agarak,
ogrencilerin ilgi alanlarma gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina
yardim etmek ve bos zamanlarini okuyarak degerlendirmelerini 6zendirmek,

c) Ogrencilerin ve ¢alisanlarin sdmestr ve yaz tatilleri i¢in, dinlenme tesisleri veya kamp
yerleri kurmak veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak hizmetin
goriilmesini saglamak.

d) Ogrencilerin ve calisanlarin ulasim hizmetlerinin goriilmesini temin etmek veya bu
konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en iyi sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

e) Universitede ¢alisanlarin okul oncesi cagdaki ve okul c¢agindaki cocuklarinin calisma
saatleri i¢cinde bakimlar1 ve egitimlerine yardimc1 olmak iizere, kres, yuva ve benzeri
birimler kurmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla igbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde
goriilmesini saglamak.

Kiiltiir Hizmetleri

Dairede kiiltiir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarma gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanlhigi kazanmalarini
saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarin1 da
temin etmek amaciyla asagida gosterilen hizmetler yiiriitiiliir:

a) Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan
kuruluslarla isbirligi yaparak, Ogrencilerin daha genis Ol¢iide sanat ve Kkiiltir
faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

b) Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gdre sanat ve Kkiiltiir ¢aligmalart
yapmalari i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri
faaliyet alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin
tiniversite i¢inde ve diginda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde
bulunmalarini veya karsilasmalara katilmalarini saglamak.

Spor Hizmetleri

Spor hizmetleri olarak O6grencilerin ve ¢aligsanlarin beden sagliklarin1 korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinle ¢aligma aligkanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarin1 saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor
dalinda ¢aligmalarini saglamak tlizere asagidaki hizmetler ytritiiliir:

a) Grup galismalar ve karsilasmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

b) Bu amagclarla kurulmus bulunan yurt dist ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yaparak, bu
alandaki calismalar1 yayginlastirmak, {niversiteyi temsilen ogrencilerin yarigsma ve
karsilasmalara katilmalarini saglamak.

¢) Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin
planli bir sekilde ¢aligmalarin1 ve bir merkezden ydnetilmelerini saglamak, seklinde
tanimlanmis bulunmaktadir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1- TARIHCE

Celal Bayar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili resmi gazetede
yayimlanan 3837 sayili Kanunla kurulmustur. Bugiinkii teskilat yapimiz,
Yiiksekogretim Kurumlarn Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983 tarihli, 2809 sayili Kanuna



gore olusmus, idari teskilat yapisi ise 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname esas alinarak sekillenmistir.

2- MEVZUAT

2547 sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 46 ve 47 maddeleri uyarinca
uiniversitelerde kurulu Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklari kurulumu, teskilatlanmasi,
caligsmalari, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko —
Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi uygulama yonetmeliginde;

* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

» 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

2922 Sayili Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun

+ 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

* 6245 sayili Harcirah Kanunu

* 832 sayili Sayistay Kanunu

4735 sayih Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

* 5434 sayili Emekli Sandi1g1 Kanunu

5102 Sayili Yiiksekogretim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine Iliskin Kanun

+ 5436 sayilh Kamu Mali Yoénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun.

* 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

* 486 sayili Damga Vergisi Kanunu

* 492 sayili Harglar Kanunu

5463 Sayili Avrupa Bélgesinde Yiiksekogretimle Ilgili Belgelerin Taninmasina iliskin
Soézlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

* 6183 sayili Amme Alacaklariin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun

» 818 sayili Borglar Kanunu

4857 sayil Is Kanunu

* 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

» 7201 sayili Tebligat kanunu

+ 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

* Yillar1 Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu

* 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 mci1 maddesine dayanilarak hazirlanan
Celal Bayar Universitesi Ogle Yemegi Yardim Verilmesine Dair Yonerge
tiniversitemizde egitim goren, maddi imkanlar1 yeterli olmayan Oncelikle basarili
ogrencilerimizin 6gle yemegi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla; Universite Senatosunca
03.06.2011 tarihinde kabul edilerek 2011-2012 egitim-ogretim giiz donemi basindan itibaren
yiirtirliige girmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 46 ncit maddesinin 5917 sayili Kanunun 20
nci maddesiyle degisik son fikrasi hilkkmiine ve Yiiksekdgretim Kurumlart Kismi Zamanl
Ogren01 Calistirilabilmesine Ihskm Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanan, Celal Bayar
Universitesi Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Yonergesi; Celal Bayar Universitesinde
kismi zamanli olarak gecici islerde calistirilabilecek Ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi,
Ogrencilerin se¢imi, ise baglatilmasi, haftalik calisma siireleri ile diger hususlar1 belirlemek
amaciyla Celal Bayar Universitesi Senatosunca 03.06.2011 tarihinde kabul edilerek 2011—
2012 egitim-6gretim yilindan itibaren yiiriirliige girmistir.



3- FIZIKSEL YAPI
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Tablo — 1 Kapali ve Agik Alanlar
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Tablo — 2 Harcama Biriminin Faaliyet Gosterdidi Alanlar

Harcama Biriminin Toplam Acik ve Kapali Alani ( m?)

YERLESKE ADI

TOPLAM KAPALI ALAN

TOPLAM ACIK ALAN

(m?) (m?)
Merkez Yerleske ( Eski Zirai
Donatim Depolari) 1997
Bilirolar, Depo ve Sineme Salonu
Uncubozkoy Kampiisii
Siileyman Demirel Kiiltiir 2100
Merkezi)
Muradiye Kampiisii
(Mediko Sosyal) 319.8
TOPLAM 4.416,8
Tablo — 3 Universitemizde Engelli Bireyler igin Var Olan imkanlar
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a- Sosyal Alanlar

Tablo — 4 Sosyal Alanlar (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryanin
Sayisi Kapah Alani(m?) Kapasitesi (kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 2 1700 1400
Personel Yemekhanesi 2 500 300
Kantin 9 2154 832
Kafeterya
TOPLAM 13 4354 2532

Not: Kantinler 2011 yilinin ilk ayinda Sosyal Tesisler isletme Midirligine devredimistir

veya uguncu sahislara kiraya verilmistir.

Tablo — 5 Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

TESIS ADI Kullal((lill?l;)lll-\lanl e

Muradiye Kampiisii Futbol Sahasi - 8505 m*
Muradiye Kampiisii Tenis Kortu - 1443 m?
Muradiye Kampiisii Cok Amacli Spor Tesisi - 1963 m*
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Cok Amacli Spor Tesisi - 1280 m*
Egitim Fak. Futbol Sahas1 - 5152 m*
Egitim Fak. Cok Amagli Spor Tesisi - 785 m*
Egitim Fak. Kapal1 Spor Salonu - 608 m*
Beden Egitimi Spor Y.O. Futbol Sahasi - 6474 m*
Beden Egitimi Spor Y.O. Futbol Sahasi - 2296 m*
Beden Egitimi Spor Y.O. Tenis Kortu ( Okul Onii-3’1ii ) - 1485 m*
Beden Egitimi Spor Y.O. Tenis Kortu ( Yemekhane ark.) - 800 m*
Beden Egitimi Spor Y.O. Tenis Kortu ( Havuz Yani) - 1140 m*
Beden Egitimi Spor Y.O. Kapali Spor Salonu (Atatiirk Spor S ) 3834 m* -

Beden Egitimi Spor Y.O. A¢ik Yiizme Havuzu - 2960 m*
Turgutlu M.Y.O. Cok Amagcl Spor Tesisi - 800 m*
Turgutlu M.Y.O. Futbol Sahasi - 4500 m*
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Ahmetli M.Y.O. Cok Amagli Spor Tesisi - 400 m?
Salihli M.Y.O. Cok Amagh Spor Tesisi - 1280 m*
Alagehir M.Y.O. Cok Amagli Spor Tesisi - 1280 m*
Demirci M.Y.O. Cok Amagh Spor Tesisi - 300 m*
Kirkaga¢c M.Y.O. Cok Amacl Spor Tesisi - 450 m*
Akhisar M.Y.O. Cok Amagh Spor Tesisi - 962 m*
TOPLAM 3834 m* 49.297 m*

Not: Spor tesisleri Baskanligimiz miilkiyetinde degildir.Baskanligimiz yapmis oldugu spor

etkinliklerinde kullanmaktadir.

Tablo — 6 Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Kapal Spor Tesisleri
Alan Alan
Birim Adi
Spor Dali Adet (m?) Spor Dali Adet (m?)
Tenis Kortu 3 1540 Tenis Kortu 1 850
Basketbol Salonu 1 /91 Basketbol ) )
- - Voleybol (Beton - -
Voleybol Salonu Saha)
Hentbol Salonu i i Voleybol (Toprak i i
Saha)
Badminton Salonu B B Futbol (Cim Saha) 1 12000
Saglik, Kiiltiir ve Spor . 2 300 Futbol (Toprak - -
Daire Bagkanlig Masa Tenisi Saha)
Fitness Salonu 1 800 Tartan Pist - -
S e el 1 2200 Cok Amacli Cim 1 750
Saha
Kondisyon Salonu . . Yiizme Havuzu 1 140
Ylzme Havuzu 1 2340 Gures 1 240
Toplam 9 8.571 5 13.980
Tablo— 7 Toplanti ve Konferans Salonlari
Toplanti / Konferans Salonlari
2 Kapasite (kisi
Sayi Alan (m*) sayisi)
Toplant1 Salonu - -
Toplant1 Salonu + Sinema 319 m? 120
Konferans Salonu 525 m? 528
TOPLAM
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Tablo — 8 Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite TopIa(::eStz;\lonu Konfe(r:::ts)alonu Toplam
0 - 50 Kisi
51 - 75 Kisi
76 — 100 Kisi
101 - 150 Kisi 1 1
151 - 200 Kisi
201 - 250 Kisi
251 Kisi ve Uzeri 1 1

Toplam 1

Tablo — 9 Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri
Kuliip Ad1 Uye Sayisi

Egitim Fakiiltesi Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 27
Egitim Fakiiltesi Miizik Kuliibii 149
Egitim Fakiiltesi Siir ve Tiyatro Kuliibii 228
Egitim Fakiiltesi Halk Oyunlar1 Kuliibii 23
Egitim Fakiiltesi Sinema ve Fotograf Kuliibii 235
Egitim Fakiiltesi Tiirkce Goniilliileri Kuliibii 43
Egitim Fakiiltesi Havacilik Kuliibii 23
Egitim Fakiiltesi Tarih Kuliibii 37
Egitim Fakiiltesi Tiirk Diinyasi Kiiltiir-Sanat Kuliibii 7
Egitim Fakiiltesi Kiiltiir Fizik Kuliibii 35
Tip F_aki_iltesi TURKMSIC Kauliibii(Tiirk Tip Ogrencileri Uluslar arasi 71
Komitesi)
Tip Fakiiltesi Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 15
Tip Fakiiltesi Bilim Kuliibii 178
Tip Fakiiltesi Spor Kuliibii 80
Tip Fakiiltesi Kiiltiir Kuliibii 200
Tip Fakiiltesi Cevrecilik ve Sosyal Dayamisma Kuliibii 97
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitimi Gelistirme Kuliibii 18
Tip Fakiiltesi Satran¢ Kuliibii 7
Tip Fakiiltesi Toplum Goniilliileri Kuliibii 13
Tip Fakiiltesi Tiirkok Hiicre Kuliibii 14
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Tip Fakiiltesi Gezi ve Sanat Etkinlikleri Kuliibii 8
Fen Edebiyat Fakiiltesi Fotografcihk Kuliibii 87
Fen Edebiyat Fakiiltesi Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 233
Fen Edebiyat Fakiiltesi Seminer Calismalar1 Kuliibii 22
Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Kuliibii 198
Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih ve Edebiyat Kuliibii 45
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Kuliibii 123
Fen Edebiyat Fakiiltesi Gen¢ Bilimciler Kuliibii 74
Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiyatro Kuliibii 29
Fen Edebiyat Fakiiltesi Turkuaz Kuliibii 45
Fen Edebiyat Fakiiltesi Sualti Arastirmalari ve Dahis Kuliibii 17
Fen Edebiyat Fakiiltesi Botanik Bilim Kuliibii 7
Miihendislik Fakiiltesi Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 14
Miihendislik Fakiiltesi Robot Teknolojileri Kuliibii 44
Miihendislik Fakiiltesi Girisimci Gen¢ Miihendisler Kuliibii 29
Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Kuliibii 104
Miihendislik Fakiiltesi Alternatif Enerji Kuliibii 43
Miihendislik Fakiiltesi Gezi ve Doga Yiiriiyiisleri Kuliibii 17
Miihendislik Fakiiltesi Tiyatro Kuliibii 47
Miihendislik Fakiiltesi Optimum Kuliibii 45
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Kuliibii 7
Miihendislik Fakiiltesi Sosyal Sorumlu Girisimci Miihendisler Kuliibii 7
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 38
Iktisadi ve idari Bilimler Gen¢ Yatirnmcilar Kuliibii 45
Iktisadi ve Idari Bilimler Sosyal Sorumluluk Kuliibii 411
Iktisadi ve Idari Bilimler Gen¢ TEMA Kuliibii 46
Iktisadi ve idari Bilimler Yardim Icin Sanat Kuliibii 56
Iktisadi ve Idari Bilimler Fotograf Kuliibii 37
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Cevre Kuliibii 19
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Kuliibii 320
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Girisimcilik ve Kariyer Kuliibii 7
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Miinazara Kuliibii 7
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 7
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Canakkale Savaslarim Arastirma ve 83
Ata’nin Yolunda 57.Alay

Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Basin-Yaymn Kuliibii 74
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Bilim ve Kiiltiir Kuliibii 90
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Gen¢ Tema Kuliibii 26
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Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Geng Liderler Kuliibii 31
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Toplum Goniilliileri Kuliibii 10
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Hayvan Dostlar1 Kuliibii 7

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 15
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Su Alti Sporlari(SAS) 26
Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 72
Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu Kiiltiir ve Sanat Kuliibii 43
Saghk Yiiksekokulu Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 38
Saghk Yiiksekokulu Okulu Bilim Kuliibii 125
Saghk Yiiksekokulu Kiiltiir-Sanat Kuliibii 39
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 19
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Maket Model ve Havacilik Kuliibii 16
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bilim Kuliibii 43
Salihli Meslek Yiiksekokulu Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 7

Salihli Meslek Yiiksekokulu Doga Kuliibii 115
Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 7

Kopriibas1 Meslek Yiiksekokulu Tiirk Halk Miizigi Kuliibii 16
Kopriibas1 Meslek Yiiksekokulu Tiyatro Kuliibii 24
Kopriibas1 Meslek Yiiksekokulu Doga Yiiriiyiisleri Kuliibii 45
Kopriibas1 Meslek Yiiksekokulu Atatiirkgeii Diisiince Kuliibii 34
Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii 7

Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Tiyatro Kuliibii 7

AKhisar Meslek Yiiksekokulu Atatiirkc¢ii Diisiince Kuliibii 147
Akhisar Meslek Yiiksekokulu Tiyatro Kuliibii 66
Akhisar Meslek Yiiksekokulu Miizik Kuliibii 80
Gordes Meslek Yiiksekokulu Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 62
Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu Atatiirkg¢ii Diisiince Kuliibii 22
Demirci Meslek Yiiksekokulu Atatiirkc¢ii Diisiince Kuliibii 27
Demirci Meslek Yiiksekokulu Tarih Kuliibii 18
Kula Meslek Yiiksekokulu Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 27
Kula Meslek Yiiksekokulu Etik Degerler Kuliibii 19
Kula Meslek Yiiksekokulu Isletme Kuliibii 22
Soma Meslek Yiiksekokulu Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 7

Soma Meslek Yiiksekokulu Dagcilik ve Doga Yiiriiyiisleri Kuliibii 50
Soma Meslek Yiiksekokulu Tiyatro Kuliibii 34
Saruhanh Meslek Yiiksekokulu Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 83
Saruhanh Meslek Yiiksekokulu Teknogida Kuliibii 7
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Sarigol Meslek Yiiksekokulu Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 18

Golmarmara Meslek Yiiksekokulu Atatiirkcii Diisiince Kuliibii 45

Alasehir Meslek Yiiksekokulu Atatiirkeii Diisiince Kuliibii 15
TOPLAM 5506

Tablo — 10 Ogrenci Kullip Faaliyetleri

Faaliyet adi/Sayisi

Kuliip Adi

Faaliyet Adi

Faaliyet Sayisi

istanbul Teknik Universitesi —Endiistri Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi-Optimum Kuliibii o . 1
Ogrenci Sempozyumu

Tip Fakiiltesi Bilim Kuliibii Tip Fakiiltesi Bilim Kuliibii Geleneksel 8. Bilgi Yarismasi 1

Saghk YO. Kiiltiir Sanat Kuliibii Hayatta Basarmak 1

I.L.B.F-Gen¢ Yatirimcilar Kuliibii Ql:ta D(‘)gu‘Tekvmk Uni ver s1te51-9.Tur.klye Universite 1
Ogrencileri Bagimsiz Iktisat Kongresi

Tip Fakiiltesi-Bilim Kuliibii Akde"nvlz Un‘lvel‘SlteSl ‘—Pratlsyen Hekime Yonelik Pediatri 1
Tip Ogrenci Kongresi

i.i.B.F Sosyal Sorumluluk Kuliibii Kariyer Zirvesi 2

Tip Fakiiltesi Bilim Kuliibii Prof. Dr. Emin KANSU 1

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Atatiirkcii Diisiince Bogazici Universitesi-Universite Universiteyi Tartistyor 1

Kuliibii

g;ll?ii::idmhk Fakiltesi-Atatiirkeii Diisiince Bogazici Universitesi-Universite Universiteyi Tartistyor 1

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Tarih Kuliibii 18 Mart Universitesi-Canakkale Sehitlerini Anma 1
Program

i.i.B.F Sosyal Sorumluluk Kuliibii Mini MBA 2

Saghk Yiiksekokulu-Bilim Kuliibii Dokuz Eyliil Universitesi-12. Pediatri Sempozyumu 1

i.i.B.F-Fotograf Kuliibii K(:nya ‘Selq:uk Universitesi-2. Selcuk Fotograf ve Sinema 1
Giinleri

i.LB.F. Gen¢ TEMA Kuliibii Mersin Universitesi-14. Cevre Sorunlarina Ogrenci 1
Yaklagimlar1 Sempozyumu

Tip Fakiiltesi-Bilim Kuliibii [__Jl}ldag‘UnlverSltf}Sl-Cerrahl konulu 12. Ulusal Tip 1
Ogrenci Kongresi

Fen Edebiyat Fak. Fotografeilik Kuliibii (SENOALIGE WIS I 11O RGOl 1
(Uygulamali)

i.i.B.F Yardim i¢in Sanat Kuliibii Liitfen Kizimla Evlenirmisin? 2

M“l.l.elf.d il st it Rt e el el istanbul Teknik Universitesi-Robot Olimpiyatlar: 1

Kuliibii

UBYO Basin ve Yayin Kuliibii Bankacilik Vizyonu 1

BESYO Su Al Sporlar: Kuliibii ﬁ:ltlasllya/ Kemer-Uluslararasi 5. Kemer, Paris II Batig1 1

Egitim Fak. Fotografelik Kuliibii Efes-Meryemana-Sirince Fotograf Teknikleri ve Cekimi 1
(Uygulamalr)

Egitim Fak. Fotografeiik Kuliibii Demlrc.1 I.gtlkler-Yarbasan-Durhasan Fotograf Teknikleri 1
ve Cekimi (Uygulamali)

Saglhk Yiiksekokulu-Bilim Kuliibii GaZIa‘nteP U.njverSI_teSI-IO. Ul_uslar aras1 Katihmh Ulusal 1
Hemsirelik Ogrenci Kongresi

. Bilgilendirme Sunumu

L.L.B.F Maliye Kuliibii 1
6111 Sayih Kanun

Egitim Fakiiltesi Sinema Fotograf Kuliibi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3. Fotograf 1
Yarigmasi

UBYO Toplum Géniilliileri Kuliibii EURODESK-Avrupa Birligi Aktarim Ag1 1

Tip Fakiiltesi Cgvt:.e cilik ve Sosyal Akdeniz Universitesi Uluslar arasi1 Cevre Konulu Senlik 1

Dayamsma Kuliibii

a0 () i _«

L.LB.F Sosyal Sorumluluk Kuliibii Pazarlamfl”Uzmam Ozlem CETINKAYA-“Pazarlama 1
Sohbetleri

Miihendislik Fak. Tiyatro Kuliibii Diinyanin En Tuhaf Mahluku 1

Miihendislik Fak. Tiyatro Kuliibii Uyarca 1
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Tiirkiye’de Ekonomi Politikalar1 Universiteler,Atatiirk ve

LI.B.F Atatiirkeii Diisiince Kuliibii Kadin 1
UBYO Basin Yayin Kuliibii Sermaye Piyasas1 Tamitim ve Bilgilendirme Semineri 1
UBYO-Bilim ve Kiiltiir Kuliibii Kalite Yonetim Sistemleri 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Kuliibii E(()Jl:g?;)s?nt Izzet Baysal Universitesi I1.Ulusal Ogrenci 1
Mul'l'en”dlsllk Fakiiltesi Alternatif Enerji izmir-TUBITAK Formula G Yarislar 1
Kuliibii
Mlll.l'el'!'dlsllk Fakiiltesi Alternatif Enerji fzmir Enternasyonel Fuar1 1
Kuliibii
Tip Fakiiltesi Tiirk Kok Hiicre Kuliibii Ankara-1. Kok Hiicre Ogrenci Sempozyumu 1
Saghk Yiiksekokulu Bilim Kuliibii Karabiik Universitesi 2. Ulusal Ebelik Kongresi 1
Tip Fakiiltesi TurkMSIC Kuliibii Kocaeli Universitesi TurkMSIC 60. Ekim Genel Kurulu 1
iktisadi ve idari Bililer Fakiiltesi Cevre Kayseri Erciyes Universitesi 3. Cevre Sorunlar1 Ogrenci 1
Kuliibii Yaklasimlar1 Sempozyumu
Tip Fakiiltesi-Cevre ve Sosyal Dayanisma Kayseri Erciyes Universitesi 3. Cevre Sorunlar1 Ogrenci 1
Kuliibii Yaklasimlar1 Sempozyumu
Tip Fakiiltesi Kiiltiir Kuliibii Tiirkiye’den Afrika’ya Sefkat Eli 1
i.L.B.F Gen¢ Yatirnmeilar Kuliibii Bilge Adam 1
Saghk Yiiksekokulu Bilim Kuliibii CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri 1
Miihendislik Fakiiltesi Girisimci Geng Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan diizenlenen 1
Miihendisler Kuliibii Girisimcilik Haftas etkinliklerine katilmak
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Geng Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan diizenlenen 1
Liderler Kuliibii Girisimcilik Haftasi etkinliklerine katilmak
Miihendislik Fakiiltesi Alternatif Enerji 16. Bllg!sayar Destekli Muhendlsll_k ve Sistem Modelleme-
Kuliibii Otomotiv ve Savunma Yan Sanayinde Co-Desing ve 1
ARGE Konferansi
UBYO Basin Yaym Kuliibii CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri 1
i.I.B.F Atatiirkcii Diisiince Kuliibii Atay1 Aniyoruz 1
i.I.B.F Sosyal Sorumluluk Kuliibii Reklam Oburlari Kampuste 2
i.i.B.F Maliye Kuliibii Yeni Anayasa Siirecinde insan Haklar1 1
L.LB.F Maliye Kuliibii Mezun Ogrencilerin Yurtdisinda Yiiksek Lisans 1
Olanaklar1

Sagl}k }-Ilzmetlerl Meslek Yiiksekokulu Bilim Prof. Dr. Beno KURYEL 1
Kuliibii
I.L.B.F Gen¢ Yatirimeilar Kuliibii Forex ve Para Piyasalar 1

iktisadi ve idari Bililer Fakiiltesi Miinazara izmir Gediz Universitesi Miinazara Kuliibii tarafindan 1

Kuliibii diizenlenen Gediz Ulusal Miinazara Turnuvasi
Tip Fakiiltesi Cevre ve Sosyal Dayanisma Ankara ODTU Cevre Toplulugu Tarafindan
Kuliibii diizenlenecek olan Cevre Sorunlarina Ogrenci 1
Yaklasimlar1 Formu
TOPLAM 60

b- Hizmet Alanlari

Tablo -11 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi 2 .
(Adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel
idari Personel 11 630 68
Toplam 11 630 68
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Tablo — 12 Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Sayi Alan (m?)
Ambar 1 730
Arsiv 1 7,5
Atolye 1 319
TOPLAM 4 1056,5

Tablo — 13 Saghk Alanlar

Saghik Hizmeti Verilen Alanin

Hizmet Veren
Adi Sayisi Kisi Sayisi Alani (m?)
Muradiye Mediko - Sosyal 1 8 319,8
Demirci Mediko - Sosyal 1 1 14
Toplam 2 9 333,8
Tablo — 14 Hastane Saglik Alanlar
Arastirma Arastirma
Mediko Sosyal Mediko Sosyal Uyg. Hast. Uyg. Hast.
Alan Adi (Poliklinik) (Dis Hekimligi) (Morris Sinasi) (UncuBozkoy) Toplam
Adet (Ar:?{; Adet ’?:Zr; Adet ’?:Zr; Adet ’?:Zr; Adet ':\:z')'
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinikler 1 38,9 1 38,9
Poliklinikler 2 49 2 49
Laboratuar 1 36,9 1 36,9
Camasirhane
Eczane
Mutfak
Nikleer Tip
Radyoloji
Sterilizasyon
Tek. Servis (Atolye)
Toplam 3 85,9 1 38,9 124,8
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4- ORGUT YAPISI

ORGANIZASYON SEMASI (IDARI)
( SAGLIK, KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI )

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
Avhan BILIR-Daire Baskam

Personel Hizmetleri Sube
Mudurlagu

Selda UNAL-Sube Miid.

Kismi Zam.Cal Ogr Birimi
Sorumlusu
NerminCIRAKLAR- Sb.Md

Personel Hizmetleri .

Hafize ISIK-Sef

Semra MEGRELI-Bil.Isl
Fatih OGUZTURK-BIl.Isl
Azime VATANSEVER-Hiz.

Soforler

M.Ali OZDEMIR-Sof6r
Hiseyin BOZYEL-Sof6r
Hiseyin GENC- Sofor
Ramazan TASCI- Sof6r
Kazim TOP - Sofor
Ahmet DANABAS-Sofor
Ibrahim YAZGAN-Sofér
Bulent SAFAK-Sof6r

Kismi Zam.Cal Ogrenci Birimi

Irfan GULTEKIN - V.H.K.1

Beslenme Hizmetleri Sube
Mudurlagu

Sule ACIKGOZ- Gida Y. Miih

Muradiye Sosyal Tesisler
Bina Sorumlusu

Adnan ONMAK-Zir.Yuk.Mh.
Beslenme Hizmetleri

Mehmet SOLMAZ-Sef Vekili

Asgcl

Yasar ASLANBOGA-Ascl
Muhsin BAKSI-Ascl
Omer TEKEL-AsgI
Bayram CALGIN-AsgI
Mehtap GUVERCIN-Asg!
Hakan AKTEN-AsGI

Ebru BAYIR-AsgI
Hayriye KANAR-Hizmetli

Yemek Karti Dolum
Sorumlusu

Cetin BACAK-Memur
Zlbeyir KARABIYIK-Memur

Saglik Hiz. ve PDR Hiz. Sube Satin Alma Tahakkuk ve
Mudarlagu Ambar Hiz. $b. Mudurltgu

Dog.Dr Ozgiir KURT Sub.Miid.V
(2547 s.K 13/b-4'le gorevli)

ismail CAKAR -Miihendis

Engeli Ogrenci Birimi Sorumlusu
Kemal CAMLIOGLU- Ogretmen

Muradiye Mediko Birimi Satin Alma Hizmetleri
E.Mige KARAKAYALI-Tabip
Goknur SAHIN-Tabip

Ebru KILING-Dis Tabibi
Unzile KAYA-Hemsire
Fatma YUKSEL-Hemsire
Ayse GUNEY-Sag.Tek. Yrd.
Nurullah OKSUZ-Tek. Yrd.

Ayla Yavas SARIOGLU
Gid.Y.Miih
(2547 s.K 13/b-4'le gorevli)

E.Umut MERGEN-BIl.Isl

Demirci Mediko Birimi Ambar Hizmetleri

Nurcan YUKSEL- Hemsire )

S.Halil OZKOL-Sef
Acil Tip Teknisyeni (2547 s.K 13/b-4'le gorevli)
Yasin SAHIN-Saglik Tekn.
Sileyman TURBE-Sag.Tek.
Bahar ISLAK-Sag.Tek.
(2547 s.K 13/b-4'le gorevliler)

Ali GUMUS-Sef
(2547 s.K 13/b-4’le gorevli)

Ambulans Soforii

M. Ali OZDEMiR-Sofﬁr
Yiksel ELBASAN-Sofor
(2547 s.K 13/b-4'le gorevli)

Engelli Ogrenci Birimi
Ozel AGIKEL
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Kultir ve Spor Hiz. Sube
Mudarlagu

Kultir Hizmetleri Sb Mud:
Nermin CIRAKLAR-Sb.Md

Spor Hizmetleri Sb Mid:
Siileyman Sirri SENEL-Sb.Md

Sos. Kiil. ve Spor Personeli.

Nurettin SAHIN - Sef
Derya OZER-Memur

Selami CAVUSLAR-Teknisyen.
Hiseyin Ulas SAHIN - Memur
(2547 s.K 13/b-4’le gorevliler)



5- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo — 15 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisi
Yazilimlar 3
Masaiistii Bilgisayar 85
Tasinabilir Bilgisayar 9
TOPLAM 97

BILGI: (Bilgi islem Daire Baskanliginca ayrica tiim Universite igin ayrintili sekilde hazirlanacaktir. )

Tablo — 16 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklar Sayisi
Kitap 21
Basili Periyodik Yayin 10
Elektronik Yayin
Optik Yayin
Digerleri
TOPLAM 31

BILGI: (Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca ayrica tim Universite igin ayrintili sekilde hazirlanacaktir. )

Tablo —17 Aracg ve Diger Varliklari Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

ARAC, DEMiIiRBAS VE DIGER VARLIKLAR ADI SAYISI
Kitaphik 5
Misafir Sandalyesi 145
Elbise Dolabi 5
Bilgisayar Masasi 20
Biiro Sandalyesi 35
Yazi Tahtasi 2
Ogrenci Sirasi
Biiro Masasi 83

295
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6- DIGER BIiLGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo - 18 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
Kaynaklar JOELA
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 11
Slayt Makinesi 2
Tepegoz
Episkop
Barkot okuyucu 16
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 2
Faks 4
Fotograf Makinesi
Kameralar 1
Televizyonlar 33
Tarayicilar 1
Miizik Setleri 5
Mikroskoplar 3
DVD’ ler 8
Yazicilar 55
TOPLAM 141
7- INSAN KAYNAKLARI
a- idari Personel
Tablo - 19 Personel Sayilari
- £
BiRIM 5@ - <
. . - o 9 y )
o | 2| 5| 2 = |08 : 2 : . |ET S
AP! |8 G| E|8 |8 |8 |k slo|Z|o|dls|zsl |3
s|els|sl2|elS|a|B8|Z |21 S|Z]|2|Z(88z]|f
a ] > | O @) < ) O |wa %) = i < [a) > |lowa| @
SKS
Daire Bsk 4 | 8 | 4 1 15 68
TOPLAM 40 8 4 1 15 68
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Tablo - 20 idari personelin siniflarina gére birimler itibariyle dagilimi

SRR A G.1.H. T.H.S. S.H.S. A.H.S. D.H.S. Y.H.S. TOPLAM | GENEL
Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos TOPLAM
SKS Daire Bsk 40 4 8 15 68 68
Tablo - 21 — Idari Personelin Birimler itibariyle Dolu-Bos Durumu
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
SINIFI Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 40
Saghk Hizmetleri Sinifi 8
Teknik Hizmetleri Sinifi 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 1
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 15
TOPLAM 68

Tablo 22 — idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi

| idari Personelin Egitim Durumu

) ) . . Yiiksek
SKS DAIRE BASKANLIGI Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 11 21 14 17 68
Yiizde % 16,18 % 30,88 % 20,59 % 25 % 7,35 % 100
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Tablo 23 — idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siiresi

SKS DAIRE BASKANLIGI 1-3vi 4-6vil 7-10Yil  11-15YiIl | 16 -20Yil @ 21 Yil Uzeri
Kisi Sayisi 9 7 5 10 20 14
Yiizde 13,23 10,29 7,35 14,70 29,41 20,28

Tablo 24 — dart Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

SKS DAIRE BASKANLIGI [ 21- 25 Yas | 26- 30 Yas | 31- 35 Yas | 36-40 Yas | 41-50Yas | g vas
Kisi Sayisi 6 9 11 30 6
Yiizde 8,82 8,82 13,24 16,18 44,12 8,82

Tablo 25 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

H SINIF H DOLU H BOS HTOPLAM

i¢ DENETCI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

DAIRE BASKANI

G.i.H

HUKUK MUSAVIRi

HASTANE BAS MUDURU

HASTANE MUDURU

HASTANE MUDUR YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

ENSTITU SEKRETERIL

iSLETME MUDURU

SUBE MUDURU

G.i.H

MALI HIZMETLER UZMANI
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MALi HiZMETLER UZMAN YARDIMCISI

ARASTIRMACI

G.i.H

KUTUPHANECI

PROGRAMCI

KORUMA VE GUVENLIK SEFi

SEF

G.i.H

SEF (OZELLESTIRME)

AYNIYAT SAYMANI

G.i.H

MEMUR

G.i.H

AMBAR MEMURU

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLiSi

SANTRAL MEMURU

SATINALMA MEMURU

SEKRETER

G.i.H

VEZNEDAR

BiLGISAYAR iSLETMENI

G.i.H

VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI

G.i.H

SOFOR

G.I.H

OGRETMEN

E.O.H

AVUKAT

iMAM

TABIP

S.H

Dis TABiBi

S.H

BiYOLOG

ODYOLOG

PSIKOLOG

FIZYOTERAPiIST

ECZACI

DIiYETISYEN

SAGLIK FiziKcisi
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BASHEMSIiRE

HEMSIiRE

S.H

SOSYAL CALISMACI

SAGLIK MEMURU

SAGLIK TEKNiKERI

SAGLIK TEKNISYENI

LABORANT

MUHENDis

T.H

MiMAR

iISTATiISTIKCI

TEKNIKER

TEKNiIiSYEN

T.H

TEKNIK RESSAM

TEKNiSYEN YARDIMCISI

Y.H

HizMETLI

Y.H

HASTABAKICI

ASCI

Y.H

KALORIFERCI

BEKCI

GASSAL
|

TOPLAM

68

DOLU-BOS ORANI (%)

Tablo 26 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Oranina Gére Dagilimi

SKS Daire Baskanhdi Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayisi 26 42 68
Yiizde (%) % 38,23 % 61,77 % 100
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b- Isciler

Tablo 27 - isgilerin ve Kismi Zamanli Ogrencilerin Dagilimi

Calistiklar1 Pozisyonlara Gore

SKS DAIRE BASKANLIGI Dolu Bos TOPLAM

Kismi Zamanh Ogrenciler 550 550

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz Isciler (3 aylik)

TOPLAM 550 550

Tablo 28 — Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilmi

J

Ogretlm Uyeleri

Ogretim Elemanlar

Diger Personel (4/b, 4/c, 6grenci)

TOPLAM 26 42 38,23 61,77 |

Il idari Personel Il 26 42 38,23 61,77

4

8- SUNULAN HIZMETLER

a- Saglik Hizmetleri

Universitemize bagli fakiilte ve yiiksekokullarda okuyan égrencilerle, calisan personel, es ve
cocuklarinin saglik problemlerinde ilk bagvurulan yer Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhigidir.

Mediko-Sosyal birimimizde:

» Muayene ve laboratuar tani sonrasi uygun tibbi tedavi hizmeti,
» Acil statistndeki hastalara ilk midahale,
> Ongorilirse; ileri midahale igin ambulans hizmetiyle C.B.U Hastanesi acil servisine sevk
hizmeti,
» Agiz ve dis hastaliklari tani ve tedavi hizmeti,
» Yemekhane personeli portdr taramasi
hizmeti verilmektedir.
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Saglik hizmetlerinin yaratilmesi, Saghik Kultir ve Spor Daire Bagkanligi'na bagh Saglik
Hizmetlerive PDR  Sube Mudirligi’'nin Muradiye kampusu (Mediko Sosyal) yani sira Demirci Egitim

Fakdltesi biriminde

de gergeklestirimektedir.

Muradiye Mediko Birimimizde; 2011 yilindan itibaren gece 23:00e kadar 3 Acil Tip
Teknisyenimiz (ATT) tarafindan acil miidahale hizmeti verilmeye baglanmistir.

Tablo 29— Saglik Alanlari

2011 YILI SAGLIK HIZMETLERI

SAGLIK HiZMETI (1) 2) (3)
VERILEN BiRiM . . .
ADI HiZMET ALANI HiZMET VEREN HiZMET ALAN
(m2) (%)* SAYISI (%)* SAYISI (%)*
Muradiye Mediko - 319,8 11 16,17 2262
Sosyal
TOPLAM
Tablo 30 - 2011 Yili Mediko Sosyal Tesislerinin Muayene ve Sevk Adetleri
< <
= 4
- -
-4 o
3 3
& .. Y = Z ¥ =
SAGLIK BIRiMI =<3 2E3 MUAYENE SEVK GENEL
ADI .0 52 @ ws L TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAM
w & w oy X = I
zZZ Z2<y Lz Oy
Q> 299y s> a5y
(9] 0 - X .=l X
85 | gge | g3 | gngc
o= R AT 0 = ON® R
Merkez Mediko 0 0 0 0 0 0 0
Muradiye Mediko 1387 0 219 422 1606 422 2028
Demirci Mediko 0 0 0 234 0 234 234
TOPLAM 1387 0 219 656 1606 656 2262
YUZDESI (%) 0,17 0 0,08
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Tablo 31 - Hastanemizde tedavi géren hastalarin birimler itibariyle dagilimi

2010 YILI 2011 YILI
SAGLIK BIRIMI HASTA | HASTA . HASTA HASTA .
ADI YATAK | SAYISI | SAYISI TETKIK | YATAK | SAYISI | SAYISI TETKIK
SAYISI (Yatan (Ayakta | SAYISI | SAYISI (Yatan (Ayakta | SAYISI
Hasta) | Tedavi) Hasta) | Tedavi)
ACIL SERVIS
YOGUN BAKIM
KLINIiK
AMELIYAT SAYISI
POLIKLINiK SAYISI
LABORATUVAR
RADYOLOJI
NUKLEER TIP
MEDIKO SOSYAL 2394 2264 1365
TOPLAM

b- idari Hizmetler

b-1 Personel Hizmetleri:

Bagkanh@imiz, 2547 sayili kanunun 46. ve 47. maddelerine istinaden. Universitemiz égrencilerinin,
saglik, sosyal, kultirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini kargilamak Uzere kurulmus olup kanunla
kendisine verilen bu gdérevleri, 5 hizmet mudirligundeki 54 personeli ile gerceklestirmektedir.

Tablo 32 — Baskanligimizda goérevli personellerin durum gizelgesi

Personel Durumu

Personel Sayisi

SKS Daire Baskanligi Kadrosunda olan personel sayisi

Kadrosu diger Birimlerde olup, 13/b-4 il SKS Daire Baskanlhginda Gorevli olan personel

sayisl

Kadrosu Baskanligimizda olup, 13/b-4 ile Bagka Birimlerde Gorevli personel sayisi

SKS Daire Baskanliginda Goérev Yapan

68 Personel

12 Personel

26 Personel

54 Personel
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Tablo 31 — Baskanhgimizda goérevli personelin kadro dagilimi

SKS Kadrosunda olan Personel 13/b-4 ile SKS'de

Genel Bilgiler I P();iﬁgreel;’li]ii;;;];{g de Gérevli Toplam

Daire Bagkani 1 1
Do¢.Dr 1 1
Sube Muduri 3 1 4
Arastirmaci 1 1
Muhendis 3 1 4
Uzman Doktor 1 1
Tabip 2 2
Dis Hekimi 1 1
Hemsgire 2 2 4
Ogretmen 1 1
Sef 3 1 2 6
Ayniyat Saymani 1 1
Bilgisayar igletmeni 3 3 6
VHKI 1 3 2 6
Memur, Sekreter 3 7 1 11
Sofor 8 1 1 10
Hizmetli 2 3 5
Teknisyen 1 1
Sag. Tek. Yrd — Tek.Yrd. 2 1 3
Acil Tip Teknisyeni 3 3
AsGI 7 1 8

Toplam 42 26 12 80

b-2 Kismi zamanli calisan Ogrenci:

Universitemiz; biinyesinde 24.10.2002 tarih 24 toplanti sayili Yénetim Kurulu karari ile Kismi Zamanli
Ogrenci galistirma karari almistir. 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinin 5917 sayili Kanunun 20 nci
maddesiyle degisik son fikrasi hiikkmiine dayanilarak hazirlanan 01.09.2009 tarihli Yiiksek Ogretim Kurumlari
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina gére hazirlanan ve Senatomuz tarafindan 03 Haziran
2011 tarihinde yururliige giren Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yénergemiz dogrultusunda kismi zamanli
dgrenci calistiriimaktadir.

2011 yil Arahk ayi itibari ile 550 6grencimiz kismi zamanl égrenci olarak ¢alismigtir. Kismi zamanl
dgrenci haftalik galisma saati 01.09.2009 tarihinde yirirlige giren Yiksek Ogretim Kurumlari Kismi Zamanli
Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina gére 15 saat olarak belirlenmistir. Ayni Usul ve Esaslara gére calisma
karsilig verilecek 1 saatlik brut Gcret, asgari tcretin gunlik brat yevmiyenin 4/1 ini gegmeyecek sekilde, 24
Kasim 2011 tarih ve 2011/24 toplanti sayili Universite Yénetim Kurulu Karari ile 6,33 TL olarak belirlenmistir.
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Universitemiz 51 farkli birimde kismi zamanli 6grenci galigtirmaktadir. Ogrencilerimiz 1 haftalik
calisma karsihd@r 94,32 TL aylik 60 saat karsihdi 377,29 TL dcret almaktadir. Sosyal glivencesi ailesi
tarafindan kargilanan 6grencilerimizin brit kazanglari Uzerinden %1 Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi,
karsilanmayanlar icin ise % 5 Genel Saglik Sigorta Primi 6denmektedir.

b-3 Beslenme Hizmetleri:

Beslenme birimimiz; Universitemiz égrenci, akademik ve idari personellerimize 6gle ve aksam
yemegi verilmesi isini organize etmektedir. Yemek hizmetinden yararlanan égrenci grubunun 6zelliklerini baz
alarak birimimiz enerji ihtiyaglarini karsilayan yeterli ve dengeli beslenme ilkelerine uygun ve mevsim
Ozelliklerine gore her ay 30 gunlik menuler hazirlanmaktadir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin 6dle yemekleri ayni mutfaklarda hazirlanmakta ve ayni
cesit yemek degisik salonlarda hizmete sunulmaktadir.

Universitem.i_zce yemek fiyatlari 6grencilerimizin ekonomik durumlari géz 6niinde bulundurularak
diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz 2011 yilinda 2,00 TL.- bedel 6deyerek ortalama 1200 kalori olan 4 gesit
yemek alabilmektedirler.

Universitemiz__organlarlnln belirledigi kokteyl organizasyonlarini Beslenme Birimi dizenlemekte ve
gerceklestirmektedir. Universitemiz 6grencilerine teknik amacli gezi etkinliklerinde kullaniimak tzere
kumanya dagitimini yapmaktadir.

Yemekhane ve mutfaklarda 6grencilere kismi zamanh ¢alisma imkani saglayarak ek gelir imkani
vermektedir.
Yemek hizmetleri birimi; Rektorlik merkez yemekhaneden sonra, 2011 yili bahar déneminde Muradiye
kampusu 6grenci yemekhanesinde, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi yemekhanesinde, Tip Fakiiltesi
yemekhanesinde; 2011 yili giiz déneminde de Muradiye kampusu personel yemekhanesinde, Demirci Egitim
Faklltesi yemekhanesinde, Turgutlu MYO yemekhanesinde ve Salihli MYO yemekhanesinde barkot
okuyuculu turnike sistemine gecilmistir. Bu sistemle 6drenci ve personelimize 1 hafta énceden planlamak
sartiyla bir sonraki hafta istedigi giin yemek yeme ve Ucretini yedigi glin kadar 6deme firsati saglanmistir.
Turnike sistemi kurulmayan birimlerimizde haftalik yemek karti satisi stirmekte olup, 2012 yilinda bu
yemekhanelerimizde de turnike sistemine gegilmesi planlanmaktadir.

Baskanh@imiz blinyesinde yemek hizmeti veren 1 mutfak ve 2 yemekhane mevcuttur. Universitemiz
Ogrencileri ve personelinin saglk ve dengeli beslenmelerine yonelik olmak tizere Merkez Mutfagimizda
glinde ortalama 700 6guin yemek ¢ikarilmaktadir.

Baskanligimiz; 2011 yilinda 464.941 6gun yemek ¢ikmasini saglamistir. 2012 yili igin 510.000 6giin
yemek hizmeti verilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz diger birimlerinde yemek hizmeti, 2005 yili ocak ayindan itibaren dzellestirilerek ihale
alan firma tarafindan verilmektedir. Firma 4 mutfak (Demirci Egitim Fakdltesi, Muradiye Kampusu, Alasehir
Meslek Yuksekokulu, Akhisar Meslek Yuksekokulu ) ve merkezde 4 yemekhane, ilge birimlerinde 13
yemekhane toplam 17 yemekhane ile hizmetini sirdirmektedir. Firma Universitemiz &grencileri ve
personelinin saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik ginde ortalama 2500 kisilik yemek c¢ikarmaktadir.

Universitemize bagli fakiiltelerimizde ve ylksekokullarimizda égrenim géren (2.6gretim dgrencileri
hari¢) 6grencilerimizden: maddi durumu kisith olan basarili 6grencilerden belirlenen %3 kontenjan oranindaki
O0grenciye Baskanhdimizca Ucretsiz yemek hizmeti verilmektedir. 2011 yilinda 547 basarili 6grencimize
ticretsiz yemek hizmeti verilmistir. Universitemiz Senatosunca 03 Haziran 2011 tarihinde kabul edilerek
yurarlige giren “Ogle Yemegi Yardimi Veriimesine Dair Yénerge” dogrultusunda 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda 547 dgrencimize dgle yemegi yardimi verilecektir.
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Yillara Gore Satilan Ogiin Yemek Sayisi
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b-4 Kantin Hizmetleri:

2547 sayili Yiksek Ogrenim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarinca; Celal Bayar Universitesi
Rektérligl bunyesindeki kantin ve ¢ay ocaklari; Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanligi Kantin Hizmetleri
Sube mudurliga tarafindan igletiimekte iken; 2010 yilinda kurulan Sosyal Tesisler isletme muduarliga

tarafindan isletilecektir.

Saglk Kultir ve Spor Daire Bagkanligi Kantin Hizmetleri Sube mudurlugu tarafindan igletilen,
universitemiz mulkiyetinde olan fakilte ve yiksekokullarda bulunan kantinler Sosyal Tesisler Isletme
Mudirligine devredilmistir. Universitemize tahsis edilen fakilte ve ylksekokullarda kantinler ise ihale ile

Uglncl sahislara kiraya verilmistir.

Su an Kantin Hizmetleri Sube Mudurlagu tarafindan isletilen Rektorlik—1 ve Rektorlik-2 cay
ocaklarinin Sosyal Tesisler Isletme Mudurligine devri veya Gglincu sahislara kiraya verilmesi igin galismalar

devam etmektedir.

Tablo 33- Bagkanhgimizca isletilen durumu.

Rektorlik- Manisa / Mlkiyeti
2.Cay.Ocagi Merkez Universitemize ait.
Rektorlik- Manisa / Mulkiyeti
1.Cay.Ocagi Merkez Universitemize ait.
9 Manisa / A
SKS Cay Ocagi Merkez Tahsisli
Uygulamali.Bil.YO Manisa / _
Kantini Merkez VElnsiE]
Saglk MYOKantini  Mamsal  opqji
Merkez
- Manisa / A
BESYO.Kantini Merkez Tahsisli
Yabancidiller.Kantini UETIEEL) Tahsisli
Merkez
A .. . Manisa/ -
Demirci.Egt.Fakultesi Demirci Tahsisli
emirci
Kopriibasi.MYO Manisa / Kopru_ba§! .
L . - Belediyesine ait
Kantini Kopribasi

25 yilligina tahsisli

Manisa / Mdlkiyeti

VTSRO R Tugutlu Universitemize ait.

Saruhanli

Saruhanli.MYO Manisa / o
Kaymakamligi

Kantini Saruhanl S.YD. Vakfina Ait
Soma.MYO.Kantini ETIEEL) Soma TEIAS'a Ait.
Soma

6m
7m

4 m

284 m?

416 m?

330 m?

180 m

378 m?

70 m?
276 m?
2

130 m

90 m?

Personel
Personel

Personel

Personel
Ogrenci

Personel
Ogdrenci

Ogdrenci

Ogrenci

Ogrenci

Personel
Ogdrenci

Personel
Ogrenci

Personel

Ogdrenci

Ogrenci

SKS isletiyor
SKS isletiyor

01.07.2011 tarihinde kapatildi.

11.05.2011 tarih ve
B.302.CBU.0.70.79 — 1249 sayili
Rektorlik Onayi ile 30.06.2011
tarihinden itibaren kapatiimigtir.
Uglincii sahislara kiraya verildi.
(Levent OZDEMIR tarafindan
isletiliyor.)

Uclincii sahislara kiraya
verildi.(Abdulaziz GELIK tarafindan
isletiliyor.)

Uglincii sahislara kiraya
verildi.(M.Sadik OVALIOGLU
tarafindan igletiliyor.)

CBU Sosyal Tesisler isletme
Mudurligi'ne devredildi.

Uglincii sahislara kiraya verildi.(Ziya
TURAN tarafindan isletiliyor.)

Uglincii sahislara kiraya
verildi.(Cemal KARADUMAN
tarafindan isletiliyor.)

Hizmete kapatildi.
Uglincii sahislara kiraya verildi.

(Yosun Su Ltd.Sti tarafindan
isletiliyor.)

Tablo 34 2011 yili boyunca Kantin Hizmetler Sube Mudirligi’'nin islettigi ddneme ait kantinlerin gelir-Gider

durumu.

94.943,99

Not: Bu tabloda isgilik, Elektrik, su giderleri bu hesaba dahil degildi
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b-5 Engelli Ogrenci Birimi:

20.06.2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun
Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun geregince, Yiksek Ogretim Kurulunca hazirlanan
Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirli Ogrenciler Yénetmeligine istinaden 25.09.2006 tarihli Rektérlik Makami
oluru ile 27.09.2006 tarihi itibari ile faaliyete baglamistir.

Tablo 35 Universitemiz biinyesinde 6grenimini stirdiiren ézirli 6grencilerin durumlarini gésteren tablo

Ahmetli M.Y. O Isitme
Ahmetli M.Y. O Ortopedik
Akhisar M.Y. O Isitme
Akhisar M.Y. O Gorme
Akhisar M.Y. O Ortopedik
Akhisar M.Y. O Konusma
Alasehir M.Y. O Ortopedik
BESYO Gorme
Demirci M.Y. O Ortopedik
Demirci M.Y. O Isitme
Egitim Fakiiltesi Gorme
Egitim Fakiiltesi Ortopedik
Fen Edebiyat Fakiiltesi Isitme
Fen Edebiyat Fakiiltesi Ortopedik
Golmarmara M.Y. O Ortopedik
Gordes M.Y. O Ortopedik
Gordes M.Y. O Isitme
iktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi Ortopedik
Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi Gérme
Kirkaga¢ M.Y.O Ortopedik
Képriibas1 M.Y. O Gorme
Képriibas1t M.Y. O Isitme
KulaM.Y. O Ortopedik
Miihendislik Fakiiltesi Ortopedik
Saghk M.Y. O Ortopedik
Salinli M.Y. O Gorme
Salihli M.Y. O Ortopedik
Salihli M.Y. O Isitme
Saruhanh M.Y. O Isitme
Saruhanh M.Y. O Konusma
Saruhanh M.Y. O Ortopedik
Soma M.Y. O Ortopedik
Soma M.Y. O Isitme
Tip Fakiiltesi Ortopedik
Turgutlu M.Y. O Konusma
Turgutlu M.Y. O Ortopedik
Turgutlu M.Y. O Isitme

NHEDNHEHONFEFREFEAPOORRFMERERMERERRMRONOENEPEHONEOREKENRRMMO®D®M
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GoOrme
Ortopedik
Ortopedik
Gorme

TOPLAM OGRENCI SAYISI 88

NWNH=

2011 yilinda Engelli Ogrenci Birimimizin yapmis oldugu bazi faaliyetler:

Universitemizde okuyan ve is bagvurusunda bulunan bes engeli 6grencimiz kismi zamanli dégrenci
olarak gesitli birimlerde ise baglatiimistir.

Engeli 6grencilerimize Ucretsiz yemek verilmigtir.

Tum Fakllte ve Yuksekokullarimizda engelli 6drenci sorumlulari ve engeli égrenci temsilcileri
yenilenmistir.

Engelsiz CBU Facebook sayfasi acilmistir.

Saruhanli kaymakamligi ve Mutevelli Belediyesi ile yaptigimiz isbirligi ile engelliler haftasi
kapsaminda birim sorumlumuz Kemal CAMLIOGLU tarafindan “ Engeli ile iletisim” isimli seminer
verilmistir.

Universitemiz Engeli Komisyonu Prof.Dr Ali CELIK bagkanhginda ilk alti aylik rutin toplantisini
yapmigtir.

Universitemizde bulunan tiim engelli sorumlulari ve engelli temsilcileri ile Rektér yardimcisi ve Engeli
Komisyon Baskanimiz Prof Dr Ali CELIK’in katilimi ile bilgilendirme toplantisi yapiimistir.
Universitemizde okuyan engelli égrencilerimizin ulasilabilirliliklerini saglamak igin tim birimlere yazi
yazilarak; ilgili birimlerden 2011-2012 Ogretim yilinda binalarinin mutlaka eksiklerini ( rampa, engeli
tuvaleti, asansor) gidermeleri icin butgelerinden pay ayirmalari resmen istenmistir. Tim birimlere
gerekli olan projeler Yapi isleri Daire Bagkanliginca hazirlanmistir.

Bilgi islem Daire Bagkanhigimizda Universitemiz Merkez Kiitliphanesi ile Demirci Egitim Fakiiltemize
birer adet gérme engelli 6grencilerimize 6zgl bilgisayar ile yazici alinmasi konusunda konusundaki
istegimiz remi olarak iletilmistir.

Yap! isleri ve Teknik Daire Bagkanhigimizdan; Siileyman Demirel Kiiltir Merkezimize engeli
ogrencilerimiz i¢cin bay ve bayan tuvaleti, rampa ve engeliler 6zgi asansér yapimi igin gerekli
calismalarin yapilmasi istenmis ve faaliyete gegmistir. En kisa zamanda bitecektir.

Yap! isleri ve Teknik Daire Bagkanligimizdan; sinema salonumuza ve merkez yemekhanemize
engeli 6grencilerimiz igin bay ve bayan tuvaleti, rampa ve engeliler 6zgli asansor yapilmasi talep
edilmistir. En kisa zamanda bitecektir.

Engelli 6grencilerimize iletisim formlari gdnderilerek talepleri alinmigstir.

Engeli 6grenci birimimize miracaati olan engeli 6grencilerimize rehberlik yapiimigtir.

Engeli 6grencilerimiz ile ilgili gelen yazilar cevaplandiriimigtir.

D) DIGER HUSUSLAR

II- AMAC ve HEDEFLER
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a) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Amac

Ogrencilerin beden ve ruh sagligin1 korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek,
barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni
ilgi alanlar1 kazanmalarma imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
tyilesmesine, yeteneklerinin ve Kkisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari
kazandirmaktir. Dairenin saglik hizmetlerinden, iiniversitede ¢alisanlar ile emekliler ve bunlarin
bakmakla yiikiimli olduklar1 aile bireyleri de yararlanir. Daire, tiniversitede ¢alisanlarin, “Daire
Hekimligi" gorevini de yapar.
Daire; ayn1 zamanda bu amacinin gergeklestirilmesine yonelik arastirma ve uygulama yapan veya
yaptiran bir arastirma egitim kurulusudur.

Stratejik Amacglar ‘ Stratejik Hedefler

Hedef- 1 Diizenlenen etkinlikler izleyici ve
Stratejik Amac- 1 katilime1 sayisini artirmak

Universitemiz dgrenci ve ¢alisanlarina yonelik
sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve organizasyonlari Hedef- 2 Konferans salonu, sinema salonu gibi
artirmak. fiziki imkanlar1 artirmak

Hedef- 1 Spor alanlarinda var olan alt yapiy1
Ogrencilerimizin kullanimina her an hazir
bulundurmak

Stratejik Amag- 2
Hedef- 2 Spor branslarinda diizenlenen

Ogrencilerimizin spor faaliyetlerine katilimin turnuvalan ¢esitlendirmek, katilimi artirmak
artirmak

Hedef- 3 Universiteler arasi yarismalarda
liniversitemizi daha fazla branslarda temsilini

saglamak
Stratejik Amacg- 3 Hedef- 1 Rehberlik hizmeti igin biinyemizde
. o . psikolojik danigsmanlik hizmetlerini verebilecek
Ogrencilerimize sosyal, kiiltiirel ve rehberlik uzman bir personelin gérevlendirilmesini
hizmetleri hizmet birimlerinin artirilmasi saglamak

Hedef- 2 Ogrenci ve personelimize
diyetisyenlik ve danigmanlik hizmeti verebilecek
uzman bir personelin gorevlendirilmesini
saglamak

35



B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

C) DIGER HUSUSLAR

ITII-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

a- Biitce Giderleri

Tablo 36— Biitge Giderleri

EKONOMiK
SINIFLANDIRMA

PERSONEL GIDERLERI

SOS. GUV. KURUM.
DEVLET PRIMI GID.

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLER]

KESINTILI
BASLANGIC
ODENEGI
(((4:Xo D)

3.492.937,00

375.420,00

9.042.000,00

500,00

65.000,00

YILSONU
ODENEK
(Ys0)

3.463.637,00
389.720,00
9.316.000,00
500,00

65.000,00

HARCAMA

3.239.707,20

352.117,99

5.314.426,91

472,50

59.942,82

HARCAMA
/ YSO (%)

HARCAMA
/ K.B.O. (%)

TOPLAM

12,975.857,00

13.234.357,00
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Tablo 37 — Bltge Giderleri

2010
MALE YILI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

Tablo 38 — Biitge Giderleri

2011
MALE YILI

BUTGE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERIL

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

(TL)

3.492.937,00

375.420,00

9.068.000,00

BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

(TL)

12.975.857,00

3.492.937,00

375.420,00

9.042.000,00

500,00

65.000,00
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GERCEKLESME
TOPLAMI

GERGEKLESME
ORANI

(TL) (%)

1.750.612,00

181.657,00

2.878.954,00

GERCEKLESME

GERCEKLESME ORANT

TOPLAMI
(%)

(TL)

8.966.667,42

3.239.707,20

352.117,99

5.314.426,91

472,50

59.942,82




b- Biitce Gelirleri

Tablo 39 — Biitge Gelirleri

BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
2010 TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
BUTCE GELIRLERiI TOPLAMI 13.216.666,00 9.330.745,00 70,59
02 - VERGI DISI GELIRLER
03 - SERMAYE GELIRLERI
04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 1.419.166,00 1.623.370,00 114,38
Tablo 40 — Biitge Gelirleri
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
2011 TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 12.910.357,00 8.966.667,00 69,45
02 - VERGI DISI GELiRLER
03 - SERMAYE GELIRLERi
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 1.898.357,00 1.881.819,00 99,12
Tablo 41 — Oz Gelirler
YILLARA GORE OZGELIiR GELIR / GIDER DURUMU
ACIKLAMA 2008 2009 2010 2011 TOPLAM
O0ZGELIR 8.624.000,00 | 10.813.600,00 | 11.797.500,00 | 11.012.000,00 | 42.247.100,00
gizgi':;m Ll R R 6.331.572,00 | 7.294.685,00 | 7.707.375,00 | 7.084.847,00 | 28.418.847,00
GELIiR/GIDER FARKI 2.292.428,00 | 3.518.915,00 | 4.090.125,00 | 3.927.153,00 | 13.828.253,00
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Tablo 42 — Oz gelirlerden karsilanan hazine yardimi karsiligi harcamalar

YILLARA GORE OZGELIRDEN FINANSE EDILEN HAZINE YARDIMI KARSILIGI HARCAMALAR

ACIKLAMA 2008 2009 2010 2011 TOPLAM
HAZiNE YARDIMI KARSILIGI GIDER OLUP
OZGELIRDEN FINANSE EDILMISTiR. 1.171.085,00 | 1.373.375,00 | 1.623.370,00 | 1.881.819,00 | 6.049.649,00
Tablo 43 — Biitge Gelir/Gider Dengeleri
YILLARA GORE TOPLAM BUTCE GELIR/GIDER DENGESI
ACIKLAMA 2008 2009 2010 2011 TOPLAM
TOPLAM BUTCE GELiRi 5.371.788,00 | 4.275.661,00 | 6.349.117,40|12.910.357,00 | 28.906.923,40
TOPLAM BUTCE GiDERi 7.502.658,12 | 8.660.825,00 | 8.732.818,00 | 8.966.667,42 | 33.862.968,54
GELiR / GIDER FARKI -2.130.870,18 | -4.385.164,0| -2.383.700,6 | 4.268.189,58 | -4.631.545,20
B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
a- Faaliyet Bilgileri
Tablo 44 — Universitemiz Sporcu Bilgileri
Sporcu Bilgileri
@ S B
@ > ‘© >
c ‘ﬁ cQ ® ®
= g = 3 TOPLAM
T T 2 c o
uE Sc 2 2
55 88 £ 3 @
58 5 B S e =
R =y ¥ u =
Ogrenci 25 266 17 308
Personel
TOPLAM 25 266 17 308
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Tablo 45 - Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglhk Hizmetleri

. . Yemek . . .
Barinma Hizmeti Hizmetleri Saglhik Hizmetleri
s = s &
= - Q = > -
HIZMETTEN ;L"‘ = E‘ x = £ ;.
YARARLANAN & N ¢ 5 55 2 g @
s 5 I :5 g s 5 8T 5 cm £
el 8 -0 = c B ne B S ‘T
25 5 ES 4 - 5 o s 5 -g 3 &
Ev<5 | sEg @ g $8< 3 29 |29,
ctEmg © = U S Ec S S E ® T¥x 9
LN > - = G > € N = > N = > > =
= @ © - @ :3 T m© Q=0 © O © Q"0 T
0I>w0n Cnwn own I > » =I > =NV W
Ogrenci 415.114 (Ogin) 219 656
Personel 49.827 (0giin) 1387 0
TOPLAM

2- Performans Gostergeleri
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Tablo 46 — Performans Goéstergeleri Tablosu

Yillara Gore Performans Degerleri

Performans Géstergesi 2009 Yihi 2010 Yih 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih
e Gergeklesen Gergeklesen Gergeklesen Hedeflenen Hedeflenen

1 Ogrenci basina diisen derslik alani (mz)

2 Ogrenci basina diisen spor alani (m2)

3 Toplam derslik alani (mz)

4 Toplam spor alani (m2)

5 Calisma odasi sayisi (Akademik personel)

6 Calisma odasi sayisi (idarf personel)

7 35. madde uyarinca biriminizde egitim alan akademik personel sayisi
8 35. madde uyarinca egitim talep sayisi

9 35. madde uyarinca egitime gonderilen kisi sayisi (Diger Universitelere)
10 AB projesi sayisi (Biriminiz bazinda)

11 DPT destekli proje sayisi

12 Ulusal konulara ¢6ziim getiren arastirma projesi sayisi

13 Ulusal konulara ¢éziim getiren TUBITAK projesi sayisi

14 Arastirma projesi sayisi (Biriminiz bazinda)

15 Ders saati sayisi (Yillik)

16 Ogretim elemani sayisi (Birim bazinda)

17 Diger kurum ve kuruluslara verilen danismanlik sayisi

18 Yikseklisans programindan mezun olanlarin sayisi (*)

19 Doktora programinda yillik ders saati (*)

20 Doktora programindan mezun olanlarin sayisi (*)

21 Diizenlenen hizmet ici egitim saati

22 Diizenlenen hizmet igi egitim sayisi

23 Diizenlenen hizmet igi egitime katilan kisi sayisi

24 Erisilen mezun sayisi

25 Universitemizden mezun olup akademik kariyerine devam edenlerin sayisi
26 Gozden gegirilen egitim programi sayisi

27 GoOzden gegirme sliresi (ortalama)

28 Guncellenen ders saati sayisi

29 Hazirlik egitimi verilen 6grenci sayisi

30 Hazirhk egitimine katilan 6grencilerin basari orani (%)
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31 Uygulamali egitim birim maliyeti

32 Uygulamali egitim saati

33 Karsilanan demirbas sayisi

34 Karsilanan kimyevi madde (Adet/Kg./Lt.)

35 Karsilanan laboratuvar malzeme sayisi

36 Karsilanmasi talep edilen demirbas sayisi

37 Karsilanmasi talep edilen kimyevi madde (Adet/Kg./Lt.)

38 Karsilanmasi talep edilen laboratuar malzeme sayisi

39 Kurumsal isbirligi sayisi

40 Kurumsal ishirligine katilan Ogretim elemani sayisi

41 Kulturel etkinlik sayisi 211 160 161 165 170
42 Ogrenci kuliibii sayisi (Kiltiir/sanat/spor) 94 93 97 102 105
43 Laboratuar sayisi

44 Laboratuardan yararlanan 6grenci sayisi

45 Elektronik bilgilendirme ve ilan pano sayisi

46 Demirbas esya sayisi

47 Lisans ders sayisi

48 Mezuniyet not ortalamasi (Lisans)

49 Ortalama mezuniyet siiresi (Lisans)

50 Ogrenci sayisi (Lisans)

51 Lisans 6grencilerine verilen danismanlik hizmet sayisi

52 Lisans Ogretim elamani basina diisen ders saati

53 Lisans program sayisi

54 Lisans programinda yillik ders saati

55 Lisans programindan mezun 6grenci sayisi

56 Lisansustu egitimin ortalama birim maliyeti

57 Lisansuistl 6grenci sayisl

58 Lisansustu 6grencilere verilen danismanlik hizmet sayisi

59 LisansUstl program sayisi

60 Lisanslist programinda yillik ders saati

61 LisanslstU programlardan 3.0 ve (zeri ortalamayla mezun olan 6grenci sayisi
62 Ogretim elamani basina diisen ders saati

63 Ogretim elemani sayisi

64 Ogretim gorevlilerinin kurum disina verdikleri bilimsel danismanlik sayisi
65 Ogretim Uyesi basina diisen Doktora tez sayisi
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66 Ogretim Uyesi basina diisen Lisansiistii tez sayisi

67 On lisans ders sayisi

68 On lisans dersi veren dgretim Uyesi sayisi

69 On lisans egitim saati

70 On lisans egitiminin ortalama birim maliyeti

71 On lisans mezunlarindan ilk 3 yil icerisinde is bulanlarin sayisi

72 On lisans ortalama mezuniyet siiresi

73 On lisans 6grenci sayisi

74 On lisans program sayisi

75 Patent basvuru sayisi

76 Yurtici ve yurtdisi spor miisabakalarina katilan 6grenci sayisi 358 201 266 275 290
77 Spor faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi 1640 1802 1783 1950 1975
78 Spor etkinligi sayisi 127 170 128 140 150
79 Spor misabakalarina katilim sayisi (yurtdisi) 3 1 1 1 2
80 Spor misabakalarina katilim sayisi (yurtigi) 20 32 25 30 32
81 Spor misabakalarindan alinan kupa sayisi 14 12 9 11 13
82 Spor misabakalarindan alinan madalya sayisi 8 S 8 10 12
83 Spor Ogrenci Kuliibi sayisi

84 Staj egitimi verilen program sayisi

85 Staj egitimi yapan 6grenci sayisi

86 Staj programi uygulama saati

87 Staj yapan yabanci 6grenci sayisi

88 Yurtdisinda staj yapan 6grenci sayisi

89 Bitirme projesi verilen program sayisi

920 Bitirme projesi veren 6grenci sayisl

91 Bitirme projesi veren yabanci 6grenci sayisi

92 Tanitim amagch toplanti sayisi

93 Toplantiya katilan 6gretim elemani sayisi

94 Topluma katkida bulunan etkinlik sayisi

95 Ulusal konulara ¢6ziim getiren arastirma projesi sayisi

96 Ulusal toplanti sayisi (organize edilen)

97 Ulusal toplantilara bildiri ile katilan 6gretim Uyesi sayisi
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98 Uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim Gyesi sayisi

99 Uluslararasi isbirligi proje sayisi

100 Uluslararasi isbirligi proje sayisinin toplam proje sayisina orani

101 Uluslararasi nitelikte program sayisi

102 Uluslararasi 6grenci degisim programi ile Universitemizden giden dgrenci sayisi
103 Uluslararasi 6grenci degisim programi ile Universitemize gelen dgrenci sayisi
104 Uluslararasi 6gretime génderilen (lkelerin sayisi

105 Uluslararasi projelerde yer alan Ogretim elemani sayisi

106 Uluslararasi toplanti sayisi (organize edilen)

107 Uluslararasi toplantilara bildiri ile katilan 6gretim Gyesi sayisi

108 Universitelerle uluslararasi isbirligi anlasma sayisi

109 Web ortamina igerikleri aktarilan ders sayisi

110 Web sayfasini ziyaret edenlerin sayisi

111 Web sayfasinin blyikligi (Gb)

112 Yan dal program sayisi

113 Yayin sayisi (toplam)

114 Yayin sayisinin 6gretim lye sayisina orani (SCI,SSCI,AHCI)
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Mevzuata uygun hareket etmek, diiriistliik, seffaflik, 6grenci memnuniyeti, kaliteli hizmet,
adalet, arastirmacilik, pratiklik, verimlilik, karlilik, sifir hata, teknolojiye ayak uydurmak, 6diin
vermemek, paylagimci ve dayanismaci olmak, ekip ¢alismasi yapmak; din, dil, 1rk, cinsiyet ve
sosyal sinif ayrimi yapmamak, yargilamamak.

A- USTUNLUKLER

a) Saglik hizmetlerinde zamaninda ve hizli hizmet vermek

b) Sosyal giivencesi olmayan 6grencilere iicretsiz ve kapsamli hizmet vermek
¢) Yemek hizmetlerinin 6zellestirilmesi

d) Mediko-Sosyal birimin kapsamli hizmet vermesi (laboratuar, dis)

e) Ozgelir yaratma becerisi

f) Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmast

g) Birimler arasi ve birim i¢i iletisim ve paylagimin etkin olmasi

h) Istihdam yaratilmasi

i) Makine ve techizatta yeterli donanima sahip olma ve aninda temininde kolaylik
j) Teknolojiden yararlanma

k) Personelin 6zverili galismasi

1) Personelin mevzuata hakim olmasi

m) Ogrenci kuliiplerinin varlig

B- ZAYIFLIKLAR

a) Hekim eksikligi

b) Kadrolu teknik ve idari personel eksikligi

c) Fiziki altyapinin (depo, arsiv, kiiltir merkezi vb.) yetersiz olmasi
d) Hizmet i¢i egitimlerinin sayisinin azligi

e) Birimin hizmetlerinin faydalananlara tanitiminin yetersiz olmasi
f) Ogrencilerin barinma ihtiyaglarmin karsilanamamasi

g) Bilgisayar donanimi ve yazilim eksikligi

h) Personelin motivasyon eksikligi

C- HEDEFLER

a- Universitemiz 68renci ve galisanlarma yonelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve organizasyonlari
artirmak. Diizenlenen etkinliklere izleyici ve katilimci sayisini artirmak. Konferans salonu, sinema
salonu gibi fiziki imkanlar1 artirmak.
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b-

C_

Ogrencilerimizin spor faaliyetlerine katilimmi artirmak, Spor alanlarinda var olan alt yapiy:
Ogrencilerimizin kullanimima her an hazir bulundurmak, Spor branslarinda diizenlenen turnuvalari
cesitlendirmek, katilimi artirmak, Universiteler arasi yarismalarda {iniversitemizi daha fazla
branslarda temsilini saglamak

Ogrencilerimize sosyal, kiiltiirel ve rehberlik hizmetleri hizmet birimlerinin artirilmasi, Rehberlik
hizmeti i¢in biinyemizde psikolojik danigmanlik hizmetlerini verebilecek uzman bir personelin
gorevlendirilmesini saglamak, 6grenci ve personelimize diyetisyenlik ve danigmanlik hizmeti
verebilecek uzman bir personelin gorevlendirilmesini saglamak,

D- DEGERLENDIRME
5D-1 Saghk Hizmetleri Degerlendirmesi:

>

v

vV WV VYV

Universitemiz personeline ve dgrencilerine; Muayene ve laboratuar tan1 sonrasi uygun tibbi
tedavi hizmeti, acil statiisiindeki hastalara ilk miidahale ve dngoriilenlere ileri miidahale i¢in
ambulans hizmetiyle C.B.U Hastanesi acil servisine sevk hizmeti verilmistir. Ayrica yemek
hane personelimizin portdr taramasi yapilmistir.

Mediko-Sosyal birimimizde verilen saglik hizmetlerinden 2011 yilinda 2.262 kisi
yararlanmistir. Bu kisilerden 1387 kisi personel veya personel yakini, 656 kisi ise
orgencidir.

Muradiye Mediko birimimize bir ambulans tahsis edilmistir.

Muradiye Mediko Birimimizde; 2011 yilindan itibaren gece 23.00’e kadar 3 Acil Tip
Teknisyenimiz (ATT) tarafindan acil miidahale hizmeti verilmeye baslanmistir.

Saglik giivencesi olmayan 235 6grencimize saglik karnesi ¢ikartilarak, tedavi giderleri
baskanligimizca kargilanmistir.

2012 yilinda yiirtirliillige giren 5510 sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu kapsaminda 6grencilerimizin tedavi 6demeleri Sosyal Giivenlik Kurumunca
karsilanacaktir.

5D-2 Beslenme Hizmetlerinin Degerlendirilmesi:

vV VYV ¥V V VYV

Yemek hizmeti sunumunda ve kalitesinde siirekli iyilesmeler saglanmistir.

Yemek hizmetimizden faydalanan personel ve 6grenci sayimizda 2010 yilina gore yaklasik
%20 oraninda artis olmustur.

Yemek hizmetimizden faydalanan personel ve 6grencilerimizin memnuniyetini 6lgmek ve
degerlendirmek tizere anket yapilmistir.

“Ogle Yemegi Yardimi Verilmesine Dair Yonerge” Universitemiz Senatosunca 03 Haziran
2011 tarihinde kabul edilerek 2011-2012 egitim-6gretim yilinda yiiriirliige girmistir.

2011 yilinda 547 6grencimiz, ilicretsiz yemek hizmetimizden faydalandirilmistir.

Ucretsiz yemek hizmetinden faydalan 6grenci sayimiz 2010 yilina gore yaklasik % 12
oraninda artirilmistir.

Yemek hizmetlerinin daha diizenli takip etmek ve daha hizli rapor almak i¢in Yemekhane
Takip programimiz kullanilmaya baslandi ve Fakiilte ve Yiiksekokullarimizda bulunan 7
yemekhanemize barkot okuyuculu turnike sistemi kuruldu.

5D-3 Kiiltiir ve Spor Hizmetlerinin Degerlendirilmesi:

>

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde, nicelik ve nitelik itibariyle 6nemli artiglar
saglanmistir. Ogrenci topluluklar1 ve ¢alismalara fiilen katilan 6grenci sayilarinda artiglar
gerceklesmistir.

46



Y VV

>

Universitemizin takimlar ve tiim birimlerinin spor malzemesi ihtiyac1 giderilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile igbirligi icerisinde sunulan olanaklar genisletilerek
sportif basarilar yiikseltilmistir.

Ogrencilerimiz tarafindan kurulan 98 adet kuliibiimiiziin gergeklestirdigi etkinlikler igin
gerekli yer ve malzeme talepleri temin edilmistir.

Muradiye kampusumuzda bulunan 6grenci kuliiplerimize oda temin edilmistir.

5D-4 Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Hizmetleri Degerlendirmesi:

>

>
>
>

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci statiisiinde 6grenci ¢alistirma uygulamamiz basari ile
yuritilmistir.

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yonergemiz Universitemiz Senatosunda 03 Haziran
2011 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci sayimiz 2010 yilma gére %18 artmigtir. 2011 yilinda 550
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci statiisiinde 6grenci calistirilmistir.

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci statiisiinde 6grenci ¢alistirilarak hem Universitemiz
Birimlerinden, personel a¢ig1 bulunan Birimlerinin bir 6l¢iide personel acig1 giderilmis hem
de 6grencilerimize is deneyimi kazandirilmistir.

5D-5 Engelli Ogrenci Birimi Hizmetleri Degerlendirmesi:

>

Y VYV

Y

Universitemizde okuyan ve is bagvurusunda bulunan bes engeli 6grencimiz kismi zamanl
ogrenci olarak ¢esitli birimlerde ise baglatilmistir.

Engeli 6grencilerimize iicretsiz yemek verilmistir.

Engelsiz CBU Facebook sayfasi agilmistir.

Saruhanli kaymakamlig1 ve Miitevelli Belediyesi ile yaptigimiz igbirligi ile engelliler haftasi
kapsaminda birim sorumlumuz Kemal CAMLIOGLU tarafindan * Engeli ile Iletisim”
isimli seminer verilmistir.

Universitemizde okuyan engelli dgrencilerimizin ulagilabilirliliklerini saglamak igin tiim
birimlere yazi1 yazilarak; ilgili birimlerden 2011-2012 Ogretim yilinda binalarmin mutlaka
eksiklerini ( rampa, engeli tuvaleti, asansor) gidermeleri i¢in biitgelerinden pay ayirmalari
resmen istenmistir.

Bilgi Islem Daire Bagkanligimizda Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ile Demirci Egitim
Fakiiltemize birer adet gérme engelli 6grencilerimize 6zgl bilgisayar ile yazicit alinmasi
konusunda konusundaki istegimiz remi olarak iletilmistir.

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligimizdan; Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezimize
sinema salonumuza ve merkez yemekhanemize engeli 6grencilerimiz i¢in bay ve bayan
tuvaleti, rampa ve engeliler 6zgli asansor yapimi igin gerekli caligmalarin yapilmasi
istenmis ve faaliyete gegmistir. En kisa zamanda bitecektir.

Engeli 6grenci birimimize miiracaati olan engeli 6grencilerimize rehberlik yapilmistir.
Engeli 6grencilerimiz ile ilgili gelen yazilar cevaplandirilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

5018 sayili yasa geregince birimimizde bu kanunla ilgili gorevleri yapacak personele

hizmetigi egitim verilmesi gerekmektedir.

Calisan personelin memnuniyeti agisindan yeterli fiziki mekan temin edilmesi ve

personele gelistirici hizmetigi egitimin verilmesi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI [*]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. I

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. '*! (Tarih)

Imza
Adi, Soyadi

Unvan

[1]
[2]

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

31 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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